KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BOULE DIAGNOSTICS AB

Aktiedgarna i Boule Diagnostics AB, org.nr 556535-0252 (”Bolaget”), kallas hérmed till
arsstamma torsdagen den 7 maj 2020 kl. 18.00 pa Domnarvsgatan 4, Spanga. Inpassering sker fran kl.
17.30.

Anmélan m.m.
Aktiedgare som vill delta vid bolagsstdmman ska
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) forda aktieboken
torsdagen den 30 april 2020,
« dels anmala sig till Bolaget under adress:
o Boule Diagnostics AB, Att: Christina Rubenhag, Domnarvsgatan 4, 163 53 Spanga,
eller
o per e-post till christina.rubenhag@boule.com.

senast torsdagen den 30 april 2020 klockan 16.00. Vid anmdlan ska anges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer, e-post och uppgift om eventuella bitraden
samt, i forekommande fall, uppgift om stallforetradare eller ombud.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
(’Registreringsbevis”) for den juridiska personen bifogas. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara
aldre &n ett ar, alternativt i de fall fullmakten enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt fem ar.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.boule.se.

Fullmakter i original, eventuella Registreringsbevis samt andra behdrighetshandlingar bér vara Bolaget
tillhanda under ovanstaende adress senast torsdagen den 30 april 2020.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa delta i stamman tillfalligt registrera
sina aktier i eget namn hos Euroclear. Aktiedgare som Gnskar sadan omregistrering maste underratta
forvaltaren om detta i god tid fore torsdagen den 30 april 2020, da sadan omregistrering ska vara
verkstalld.

Information om atgarder med anledning av coronaviruset (covid-19)

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av det nya coronaviruset kommer ingen
dryck och fortaring att serveras vid stdmman och sedvanliga anféranden kommer att minimeras.
Deltagande av bolagsledningen, Bolagets styrelse och évriga narvarande som inte ar aktiedgare kommer
att begransas. Bolaget uppmuntrar aktiedgare att 6vervaga mojligheten att ndrvara via ombud i stallet
for att ndrvara personligen. Bolaget foljer utvecklingen noga och kommer vid behov att uppdatera
informationen och kontakta aktiedgarna via telefon eller e-post.

Aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns det i Bolaget totalt 19 416 552 aktier med en rost per
aktie. Bolaget innehar sjélvt inga egna aktier.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pd dagordningen, forhallanden som kan inverka pd bedémningen av
Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag.
Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Bolaget pa adress enligt ovan.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande.


http://www.boule.se/

Val av ordfgrande vid stimman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stdmman blivit i behorig ordning sammankallad.

N o o~ wDN

Redogdrelse for det gangna arets arbete:
a) Anforande av verkstallande direktoren.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsherattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrékning.

10. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen.

11.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

12.  Faststéllande av antalet styrelseledaméter.

13.  Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

14.  Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor.

15.  Beslut om principer for utseende av valberedning samt instruktion for valberedningen.
16.  Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

17.  Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att 0ka aktiekapitalet genom
nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

18.  Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och/eller
dverlatelser av egna aktier.

19.  Styrelsens forslag till beslut om Incitamentsprogram 2020/2023.

20. Stdmmans avslutande.
Forslag till beslut:

Punkt 2, Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Peter Ehrenheim utses till ordférande vid arsstimman.

Punkt 10, Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2019 och att resultatet ska
balanseras i ny rakning.

Punkt 12, Faststallande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem styrelseledamoter.

Punkt 13, Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsens arvode ska utgora 470 000 kronor (tidigare 470 000 kronor)
till dess ordférande och 235 000 kronor vardera (tidigare 235 000 kronor) for ovriga ledamoter.
Nagon ersattning for utskottsarbete foreslas ej, da styrelsen i sin helhet forvantas utgora saval
revisions- som ersattningsutskott. Sammantaget foreslas foljaktligen ett arvode om 1 410 000 kronor



(tidigare 1 410 000 kronor).

Ersattning till Bolagets revisor for revisionsuppdraget ska ske enligt specificerad, av styrelsen
godkand, rékning.

Punkt 14, Val av styrelseledamdter och styrelseordférande samt revisor
Valberedningen foreslar att arsstaimman till styrelseledamoter omvaljer Peter Ehrenheim, Jon Risfelt,
Thomas Eklund, Karin Dahll6f och Charlotta Falvin.

Thomas Eklund bedéms vid en samlad beddmning vara beroende av storre aktiedgare medan évriga
ledamoter betraktas som oberoende. Samtliga foreslagna ledamdéter bedéms som oberoende i
forhallande till Bolaget. Kodens krav om oberoende ar darmed uppfyllt.

Valberedningen foreslar att Peter Ehrenheim omviljs till styrelsens ordférande for det kommande
verksamhetsaret.

Valberedningen foreslar att till Bolagets revisor omvalja det registrerade revisionsholaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) for det kommande verksamhetsaret. Forslaget Gverensstimmer
med rekommendation fran styrelsen (revisionsutskottet). PwC har meddelat att om bolaget utses till
revisor sa kommer de att foresla att den auktoriserade revisorn Leonard Daun fortsatt ska vara
huvudansvarig revisor for uppdraget.

Punkt 15, Beslut om principer for utseende av valberedning samt instruktion for valberedningen
Valberedningen foreslar foljande principer for utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen.

Principer for utseende av valberedning

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av tre ledaméter med en ledamot utsedd av var och en av de
tre storsta aktiedgarna. Ordforande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den
ledamot som utses av den storsta aktiedgaren. Valberedningen ska ha méjlighet att adjungera Bolagets
styrelseordftrande.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktieagarstatistik per den sista bankdagen i september och
Ovrig aktiedgarinformation som ér tillganglig for Bolaget vid denna tidpunkt.

Namnen pa de utsedda ledamoterna i valberedningen och de aktieagare de foretrader ska offentliggoras
sa snart de utsetts, dock senast sex manader fore arsstimman. Den avgaende valberedningen ansvarar
for att ny valberedning konstitueras. Den nya valberedningen ska senast sex manader innan arsstamman
offentligg6ra hur den konstituerat sig.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre stdrsta aktiedgarna, ska ledaméter utsedda av dessa aktiedgare
stélla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ska &ga utse ledamdéter. Om inte sérskilda skél foreligger ska inga forédndringar ske i
valberedningens sammanséttning om endast marginella forandringar i rostetal &gt rum eller om
forandringen intraffar senare an tre manader fore arsstamman.

Instruktion for valberedningen
Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman for
beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstamman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordférande,

d) forslag till arvoden och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna
samt eventuell ersattning for utskottsarbete,

e) forslag till revisor,

f) forslag till arvode till Bolagets revisor,



g) forslag till &ndringar i principerna for utseende av valberedning samt instruktion for valberedningen,
i den man sa anses erforderligt, och
h) annat drende som ankommer pa valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Punkt 16, Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare att galla fram till rsstiamman 2024 om inte omstandigheter uppkommer som gor att
revidering maste ske tidigare.

Riktlinjerna omfattar 16n och andra erséttningar till verkstillande direktéren och personer i
ledningsgruppen. Riktlinjerna omfattar dven ersattningar till styrelseledaméter i den man de erhaller
ersattningar utover styrelsearvode for tjanster som ror en position som ticks av dessa riktlinjer.
Ersattning jamstélls med Overlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden forvarva
vardepapper fran Bolaget. Riktlinjerna ska tillampas pa 6verenskomna ersattningar och andringar av
ersattningar som redan har 6verenskommits efter antagandet av riktlinjerna pa arsstimman 2020. De
ersattningar som beslutas av bolagsstamma omfattas inte av dessa riktlinjer.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far ersattningar
vederborligen anpassas for att folja tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
dvergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas bidrag till affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolaget stravar efter att bredda produktportfoljen for att sdkerstdlla ett komplett och attraktivt
kunderbjudande till Bolagets véletablerade och globala distributionskanaler dar en ¢kande installerad
bas av instrument genererar en stabil forsaljning av forbrukningsvaror med goda marginaler. For
ytterligare information om Bolagets affarsstrategier, se sida 7 i arsredovisningen.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare &r utformat for att pa basta
satt tillvarata Bolagets och aktiedgarnas intressen. Ersattningarna till ledande befattningshavare syftar
till att attrahera, motivera, och behélla talangfull och kvalificerad personal inom nyckelpositioner i
koncernens ledning. Ratt incitament ger béattre forutsattningar for Bolaget att uppna sin affarsstrategi
och langsiktiga intressen i form av tillvéaxt, I6nsamhet och hallbarhet. Beddmningen ska grundas pa
befattning, kompetens och prestation. Resultaten ska avse saval berorda personers resultat som Bolagets
Overgripande resultat och framtidsutsikter.

Olika former av erséttning

Bolaget ska erbjuda marknadsméssiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla kompetent
personal. Ersattning till koncernledningen kan besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra
sedvanliga formaner samt mojlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram. Ersattningen baseras pa
individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstallda mal, saval individuella som
gemensamma mal for hela Bolaget. Utvardering av den individuella prestationen sker kontinuerligt.

Fast 16n

Den fasta l16nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta I6nen for den verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska
vara marknadsmassig.

Rorlig ersattning

Den rorliga erséttningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den
rorliga erséttningen ska baseras pa uppfyllda mal. Malen ska utgéras av resultatmal for Bolaget som
helhet och av operativa mal for den enskilde medarbetaren eller enheten, vilket skapar incitament for
att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Samtliga mal ska vara
individuellt anpassade samt baseras till minst 60 procent pa utfall av finansiella mal och
resultatmarginaler i relation till budget. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska
matas under en period om tolv manader. For verkstéllande direktoren ska den rorliga ersattningen vara
maximerad till 50 procent av den fasta arslonen. For andra ledande befattningshavare ska den rérliga
ersattningen vara maximerad till mellan 17 och 50 procent av den fasta arslénen. Den rorliga



ersdttningen &r ej semester- och pensionsgrundande.

N&r matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska
beddmas/faststéllas i vilken utstrdckning kriterierna uppfyllts. Erséttningsutskottet ansvarar for
bedémningen savitt avser rorlig ersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig erséttning till
dvriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for bedomningen. Savitt avser finansiella
mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Langsiktigt incitamentsprogram

Incitamentsprogram som bestdr av aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar beslutas av
bolagsstamman och ingar inte i dessa riktlinjer men finns beskrivna for att ge en uppfattning om
Bolagets totala ersattningspaket. Det finns tva incitamentsprogram till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i koncernen. Anledningen ar att framja Bolagets langsiktiga intressen genom att
motivera och beléna de anstéllda.

Pension

Ledande befattningshavare har ratt till pension. Pensionsavsattningar far sammanlagt hogst uppga till
28 procent av den fasta lonen for den verkstallande direktéren och sammanlagt hogst uppga till 31
procent av den fasta lonen for Ovriga svenska ledande befattningshavare. Pensionspremien for
amerikanska ledande befattningshavare kan uppga till hogst 5 procent av den fasta lonen.

Ovriga formaner

Ovriga formaner sasom exempelvis friskvard och sjukvardsforsikring och, i vissa fall, bilférmén far
utga till ledande befattningshavare. Ovriga formaner far sammanlagt hogst uppga till 10 procent av den
fasta lonen for den verkstallande direktoren och sammanlagt hogst uppga till 15 procent av den fasta
I16nen for 6vriga ledande befattningshavare.

Upphdrande av anstélining

Verkstallande direktoren ska ha en 6msesidig uppsagningstid om 6 manader. Om anstéllningen sags
upp av Bolaget kan verkstillande direktoren ha ratt till avgangsvederlag motsvarande hogst 9
manadsloner. Tillférordnad verkstallande direktor ska ha en dmsesidig uppséagningstid om 6 manader
men ej rétt till avgangsvederlag. Ovriga ledande befattningshavare ska ha en émsesidig uppsagningstid
pa hogst 6 manader.

L&n och anstallningsvillkor for anstéllda

Lon och anstallningsvillkor for Bolagets anstdllda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt ver tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa. | den erséttningsrapport som tas fram avseende utbetald och innestaende ersattning som omfattas
av riktlinjerna kommer utvecklingen av avstandet mellan bolagsledningens erséttning och ovriga
anstélldas ersattning att redovisas.

Beslutsprocess for faststéllande, dversyn och genomférande av riktlinjer

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott bestdende av styrelsen i sin helhet. | utskottets uppgifter
ingdr att bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, erséttningar och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvérdera
pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar till bolagsledningen. Det ska dven
folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som
bolagsstamman enligt lag ska besluta om samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram forslaget till
bolagsstamman for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte, i den man de berérs av fragorna, den verkstéllande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen.



Frangaende av riktlinjer for erséttning

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla Bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ingar
det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

En oversyn av riktlinjerna har gjorts med anledning av de nya innehallskraven i enlighet med
aktiebolagslagen (2005:551) (ABL) 8 kap. 51-53 §8 samt 7 kap. 61 §. Syftet med &ndringarna i ABL
ar att sakerstilla aktiedgarnas mojlighet att paverka ramarna for erséattningen till ledande
befattningshavare for att skapa en sund ersattningskultur som framjar Bolagets langsiktiga intressen.
Riktlinjerna utgor en ram inom vilken ersattningen till ledande befattningshavare ska hallas, avsikten
ar darmed inte att styrelsens beslutanderatt i ersattningsfragor ska forandras mot tidigare riktlinjer.
Riktlinjerna ska &ven i fortsattningen kunna utgéra en ram som styrelsen agerar inom. Forslaget
éverensstammer i allt vasentlighet med de riktlinjer som godkéndes vid arsstimman 2019.

Information om beslutad ersattning som inte forfallit till betalning
Bolaget har beslutat om en sa kallad sign on-bonus om 400 000 kronor till den nya verkstillande
direktoren for utbetalning den 1 juli 2020.

Punkt 17, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet
genom nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen fér gallande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget.

Det totala antalet som omfattas av sadana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst tio procent av
aktierna i Bolaget, baserat pa det sammanlagda rostetalet i Bolaget vid tidpunkten da styrelsen forst
utnyttjar bemyndigandet. Emissionerna ska ske till marknadsméssig teckningskurs, med forbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning,
kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for att kunna erldgga betalning med egna finansiella instrument i samband
med eventuella foretagsforvarv och forvarv av verksamheter som Bolaget kan komma att genomfora.
Styrelsen &ger dock i samband med sadana forvarv inte ratt att kombinera bemyndigandet med det
bemyndigande avseende Overlatelse av egna aktier pa sétt som innebér att det totala antalet aktier som
erlaggs som erséttning i samband med apportférvary Overstiger tio procent av det registrerade
aktiekapitalet.

Punkt 18, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv
och/eller dverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
intill nastkommande arsstimma, fatta beslut om forvarv av sammanlagt s manga aktier att Bolagets
innehav vid var tid inte dverstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv av egna aktier ska
ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

Bemyndigandet syftar till att anpassa Bolagets Kkapitalstruktur och dérigenom bidra till ett Okat
aktiedgarvarde.

Vidare foreslas att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
intill nasta arsstimma fatta beslut om Overlatelse, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, av hela eller delar av Bolagets innehav av egna aktier som likvid vid foretagsforvarv och
forvarv av verksamheter till ett pris motsvarande borskursen. Overlatelse av hela eller delar av Bolagets



innehav av egna aktier ska aven kunna ske, vid ett eller flera tillfallen intill nasta arsstamma, for att
finansiera sadana forvarv, varvid forsaljning av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom
det vid var tid gallande kursintervallet. Styrelsen dger dock i samband med sadana forvarv inte ratt att
kombinera bemyndigandet med det bemyndigande avseende emission av aktier pa satt som innebar att
det totala antalet aktier som erlaggs som erséttning i samband med apportforvérv dverstiger tio procent
av det registrerade aktiekapitalet.

Punkt 19, Styrelsens forslag till beslut om Incitamentsprogram 2020/2023

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av incitamentsprogram 2020/2023 genom att
Bolaget genomfor en emission av teckningsoptioner samt Gverlatelse av teckningsoptioner till
verkstéllande direktoren och nyckelpersoner i Bolaget pa nedanstidende villkor (’Incitamentsprogram
2020/2023”).

Styrelsen beddmer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att verkstallande direktdren och
nyckelpersoner, vilka bedoms vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt 4garengagemang kan férvantas
bidra till ett okat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling, samt hoja verkstallande
direktdrens och nyckelpersoners motivation och samhorighet med Bolaget och dess aktiedgare. En
vasentlig del av eventuell nettovinst (efter skatt) fran Incitamentsprogram 2020/2023 forvantas
langsiktigt investeras i aktier i Bolaget. Detta kommer dessutom att vara en forutsattning for deltagande
i framtida optionsprogram.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en emission av hogst 180 000 teckningsoptioner av serie
2020/2023. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget. Ratt att teckna
teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, uteslutande tillkomma det av
Bolaget helédgda dotterbolaget Boule Nordic AB, org.nr 556525-9974 (’Dotterbolaget™). Dotterbolaget
ska efter teckning erbjuda verkstdllande direktéren och nyckelpersoner att forvarva
teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningsoptionerna ska tecknas
under perioden fran den 8 maj 2020 till och med den 31 maj 2020. Styrelsen ska &ga ratt att férlanga
teckningstiden.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmélan om teckning av nya aktier under tiden den 1 juni
2023 till och med den 30 december 2023. Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption
motsvarar 140 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under perioden fran och med den 8 maj 2020 till och med den 22 maj 2020, dock lagst 70
kronor per aktie. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
uppga till hogst 45 000 kronor, motsvarande cirka 0,93 procent av det befintliga antalet aktier och roster
i Bolaget.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget 6nskar framja Bolagets langsiktiga
intressen genom att bereda verkstdllande direktéren och nyckelpersoner ett val &vervagt
incitamentsprogram som ger dessa mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i Bolaget.

B. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far Gverlata hogst
180 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2020/2023 till verkstéllande direktéren och nyckelpersoner
eller pd annat satt forfoga over teckningsoptionerna for att sakerstélla atagandena i anledning av
Incitamentsprogram 2020/2023.

Verkstéllande direktéren och nyckelpersoner kommer att erbjudas teckningsoptioner indelat i tre
kategorier. Kategori A, bestdende av verkstallande direktoren i Bolaget, erbjuds hogst 100 000
teckningsoptioner. Kategori B, bestdende av person i ledningsgruppen, erbjuds hogst 30 000
teckningsoptioner. Kategori C, bestdende av 6vriga nyckelpersoner, erbjuds vardera hogst 10 000
teckningsoptioner och sammanlagt hégst 50 000 teckningsoptioner.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska erbjudas verkstallande direktoren och nyckelpersoner till en



teckningskurs motsvarande ett beraknat marknadsvarde enligt Black & Scholes-modellen baserat pa en
teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 140 procent av den volymvégda
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdag Stockholm under perioden fran och med den
8 maj 2020 till och med den 22 maj 2020, dock lagst 70 kronor per aktie.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 17-18 kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rgsterna som de vid stdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkten 19 kravs
bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, ska bemyndigas att gora sadana
smadrre justeringar och fortydliganden av stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen hos Bolagsverket av beslut enligt punkterna 17 och 19.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse samt fullstandiga forslag och 6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att senast torsdagen den 16 april 2020 finnas tillgdngliga pa Bolagets
webbplats, www.boule.se. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer dven att, utan kostnad
for mottagaren, séndas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman héanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Styrelsen
Stockholm i april 2020
BOULE DIAGNOSTICS AB (PUBL)


http://www.boule.se/

