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Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrningen inom Boule Diagnostics
AB definierar beslutssystem, tydliggor roller
och ansvarsférdelning mellan styrelse-, led-
nings- och kontrollorganen samt sékerstaller
Oppenhet mot koncernens intressenter.

BOULE DIAGNOSTICS AB BOLAGSSTYRNING

Bolagsstyrningen utgar ifrdn svensk lagstiftning, framst
Aktiebolagslagen, och noteringsavtalet med Nasdag
Stockholm. Boule Diagnostics AB tillampar Svensk kod
for bolagsstyrning (“Koden”), vars syfte ar att sékerstélla
att bolag for aktiedgare skots héllbart, ansvarsfullt och sa
effektivt som mojligt.

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstdmman ar bolagets hégsta beslutande organ.
Aktierna i bolaget &r av samma slag och varje aktie ger en
rost. Arsstamman valjer styrelse, revisorer och fattar beslut
i enlighet med aktiebolagslagen och bolagsordningen. Vid
arsstamman lagger styrelsen fram arsredovisning och kon-
cernredovisning. Revisorerna l&gger fram revisionsberat-
telse och koncernrevisionsberéattelse. | kallelse till bolags-
stdmma, som offentliggdrs genom pressmeddelande samt
p& webbplatsen, informeras om &renden infor stamman.
Beslut fattade pa stamman offentliggérs genom press-
meddelande och finns pa webbplatsen.

Arsstamman 2016 halls den 12 maj klockan 18.00 i
bolagets lokaler p4 Domnarvsgatan 4 i Spanga.

VALBEREDNING

Arsstamman beslutar hur valberedningen ska utses.
Arsstamman 2015 beslot att valberedningen ska besta

av fyra ledamoter som representerar de tre storsta aktie-
agarna vid utgangen av augusti manad samt av styrelsens
ordférande. Sammanséttning ska offentliggdras senast
sex manader fére arsstamman.

Infor arsstamman har direktor Staffan Persson, repre-
senterande bolagets stérsta aktiedgare Nortal Investment
AB, utsetts till ordférande i valberedningen. Valberedningen
tar fram underlag for beslut av bolagsstdmman avseende
val och arvodering av stdammoordférande, styrelse, styrelse-
ordférande samt revisorer. Valberedningen ska i sitt férslag
sarskilt beakta kravet fran Koden pa mangsidighet och bredd
i styrelsen samt att efterstréva en jamn kénsfoérdelning.

P& arsstamman redogor valberedningen for sitt arbete.
Ingen ersattning utgar for arbetet i valberedningen. Aktie-
agare kan vanda sig till valberedningen med forslag och
synpunkter angdende styrelsens sammanséttning.
Revisorsval skedde vid ordinarie bolagsstdmma 2015.
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Valberedningens sammansittning frdn och med
januari 2016 framgar av nedanstaende tabell.
Agarandel, %

Namn Representerande 31 mars 2016
Peter von Ehrenheim Styrelsens ordférande 0,30
Staffan Persson Nortal Investment AB 13,18
Mats Andersson Nordea Fonder 11,75
UIf Hedlundh Svolder AB 10,99
STYRELSEN

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av minst tre
och hégst sju ledaméter utan suppleanter. Andringar i
bolagsordningen beslutas av bolagsstamman.

Styrelsen bestar sedan den 25 januari 2016 av fyra
ledaméter. Vid arsstamman 2015 valdes Lars-Olof Gus-
tavsson till ordférande och Thomas Eklund, Tord Lendau,
Peter von Ehrenheim samt Karin Dahll&f till ledaméter.
Lars-Olof Gustavsson avgick som ordférande den 25
januari 2016 och styrelsen valde da Peter von Ehrenheim
till ny ordférande. Sedan den 25 januari 2016 &r ocksa
Jon Risfelt adjungerad styrelseledamot.

Styrelsens ansvar regleras i Aktiebolagslagen och i
arbetsordningen. Arbetsordningen faststaller férdelningen
av styrelsens arbete mellan styrelsen och styrelsens
utskott samt mellan styrelsen och verkstéllande direkt6-
ren. Enligt arbetsordningen ska styrelsen besluta om stra-
tegi och budget, faststélla arsredovisning och andra
externa finansiella rapporter, viktiga policys och attest-
instruktion, utse verkstallande direktér och utvardera verk-
stéllande direktdrens arbete, faststélla regler for intern
kontroll samt félja upp hur den interna kontrollen fungerar,
besluta om storre investeringar och langtgaende Gverens-
kommelser, besluta om inriktningen for styrelsens arbete,
utse revisionsutskott och ersattningsutskott samt utvar-
dera styrelsens arbete. Styrelsen ska vidare faststélla
erforderliga riktlinjer fér bolagets upptradande i samhallet
i syfte att sékerstalla dess langsiktigt vardeskapande for-
maga. Styrelsen ska ocksa folja upp att beslutade riktlinjer
om erséttningen till ledande befattningshavare féljs samt
foresla riktlinjer for ersattningar till arsstdmman. Styrelsens
ordférande leder styrelsens arbete.

Styrelsens ordférande ska folja foretagets utveckling
och sakerstalla att styrelsen far den information som kravs
for att styrelsen ska kunna fullfolja sitt atagande.

Under 2015 har styrelsemotena fokuserat pa vissa
amnen sasom revidering av strategier och mal, utvarde-
ring av utvecklingsprojekt, utveckling av uppdaterad pro-
duktplattform, organisation samt potentiella férvarv.

Enligt arbetsordningen ska styrelsens ordférande
foretrada bolaget i &garfragor.

Bolagsstyrningsrapport 2015



BOLAGSSTYRNINGS

R APPORT

Bolagsstyrningen inom Boule Diagnostics AB definierar
beslutssystem, tydliggor roller och ansvarsfordelning
mellan styrelse-, lednings- och kontrollorganen samt
sakerstaller 6ppenhet mot koncernens intressenter.
Bolaget har inte tillsatt en intern granskningsfunktion.
Orsaken ar bolagets storlek.

ERSATTNING TILL STYRELSENS LEDAMOTER

Arsstamman 2015 beslutade om ett totalt arvode om
SEK 1 050 000 for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.
Av arvodet avser SEK 300 000 arvode till styrelsens ord-
férande och SEK 150 000 arvode till var och en av 6vriga
ledamoter. SEK 35 000 kan fordelas av ordféranden for
utskottsarbete om han sa tycker det &r Iampligt. Arvodet
till styrelseordféranden har férdelats proportionellt mellan
Lars-Olof Gustavsson (som avgick den 25 januari 2016)
och Peter von Ehrenheim.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsens moéten forbereds av styrelsens ordférande till-
sammans med bolagets verkstéallande direktdr. Infor varje
mote far styrelsen ett skriftligt material. Vissa fragor
bereds i revisionsutskottet. Aterkommande arenden vid
styrelsemote ar genomgang av affarslage samt finansiell
rapportering. Styrelseprotokoll férs av bolagets CFO.

UTVARDERING AV STYRELSENS ARBETE

Styrelsen utvarderar, i enlighet med arbetsordningen,
styrelsearbetet. Detta sker genom diskussioner inom
styrelsen samt genom &rlig extern utvardering.

SAMMANDRAG AV STYRELSENS MOTEN UNDER ARET

Styrelsen har under 2015 haft atta moten samt en strategi-
dag med koncernledningen. Vid varje styrelsemoéte
behandlades affarslage och finansiell rapportering. De
externa revisorerna har under aret deltagit vid ett styrelse-
mote. Fragor som behandlats, forutom aterkommande
punkter, omfattar bland annat kontinuerliga genomgangar
av langsiktiga strategier, genomgang av nya produktmaj-
ligheter samt budget 2016. Styrelsens medlemmar ater-
finns i tabellen langst ner pa sidan.

Styrelsens ledamoter efter arsstamman 2015

REVISIONSUTSKOTTET

Styrelseledamo&terna Thomas Eklund, Peter von Ehren-
heim samt Karin Dahlléf utgér sedan det konstituerande
styrelsemotet varen 2015 revisionsutskottet. Thomas
Eklund &r ordférande i utskottet.

Utskottets frimsta uppgift ar att sakra kvaliteten i den
finansiella rapporteringen, vilket omfattar intern kontroll,
genomgang av vasentliga redovisnings- och varderings-
frdgor samt genomgang av bolagets externa rapporter.
Revisionsutskottet utvarderar revisionsinsatsen och bitra-
der valberedningen med forslag till revisorsval och arvo-
dering av revisionsinsatsen. Revisionsutskottet faststéller
vilka andra tjanster an revision som bolaget far upphandla
av bolagets revisorer. Vissa moéten mellan revisionsutskot-
tet och de externa revisorerna ska ske utan néarvaro av
anstéllda. Revisionsutskottet rapporterar till styrelsen.
Under 2015 har utskottet haft tre méten.

ERSATTNINGSUTSKOTTET

Hela styrelsen utgor erséttningsutskottet. Den framsta
uppgiften ar att féresla I16n, andra ersattningar och anstall-
ningsvillkor fér verkstéllande direktéren. Utskottet tar fram
férslag till principer fér ersattning och anstaliningsvillkor
fér dvriga ledande befattningshavare i koncernledningen.
Ersattningsutskottet tar fram férslag till incitamentspro-
gram. Erséattningsutskottet ska sékerstélla efterlevnad av
de faststallda riktlinjerna for erséttningar till ledande
befattningshavare.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN

Pa arsstamman den 12 maj 2015 bemyndigades styrelsen
att inom ramen for géllande bolagsordning, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera
tillfallen intill ndstkommande arsstamma, fatta beslut om
6kning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget.
Det totala antalet som omfattas av sddana nyemissio-
ner far motsvara sammanlagt hogst tio procent av aktierna
i Bolaget. Emissionerna ska ske till marknadsméssig teck-
ningskurs, med forbehall f6r marknadsméssig emissions-
rabatt i forekommande fall, och betalning ska, férutom

Medlem Narvaro

Oberoende  Oberoende Aktie- revisions- revisions-

Namn Period Funktion Narvaro? ledning agare innehav?® Invald utskott utskott?
Lars-Olof Gustavsson ™" 1/1-31/12 Ordférande 8/8 Ja Nej 5900 2010 Nej -
Karin Dahllof 12/5-31/12 Ledamot 6/6 Ja Ja 1000 2015 Ja 2/2
Peter von Ehrenheim " 12/5-31/12  Ledamot /ordférande 6/6 Ja Ja 14 000 2015 Ja 2/2
Thomas Eklund 1/1-31/12 Ledamot 8/8 Ja Nej 444 638 2014 Ja 3/3
Tord Lendau 1/1-31/12 Ledamot 8/8 Ja ja 1100 2014 Nej -

1) Lars-Olof Gustavsson avgick som ordférande den 25 januari 2016. Styrelsen valde da Peter von Ehrenheim som ny ordférande intill &rsstamman 2016.

2) Narvaro avser moten under 2015.
3) Avser innehav per den 31 mars 2016.

Bolagstyrningsrapport 2015
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kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller
genom kvittning, eller eljest med villkor.

PRINCIPER FOR ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGS-
VILLKOR FOR KONCERNLEDNINGEN

Arsstamman faststaller principer for ersattning till kon-
cernledningen. Férslag tas fram av erséattningsutskottet.
Huvudprincipen ar att Boule ska erbjuda marknadsmas-
siga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Erséattning till koncernledningen ska
besta av fast 16n, rorlig ersattning, ett langsiktigt incita-
mentsprogram, pension och andra sedvanliga formaner.
Ersattningen baseras pa individens engagemang och
prestation i férhallande till i forvag uppstallda mal, saval
individuella som gemensamma mal for hela foretaget.
Utvérdering av den individuella prestationen sker
kontinuerligt.

REVISION

Bolagets revisorer valjs vid arsstamma fér en period

om ett ar. Vid ordinarie arsstdmma 2015 valdes PWC till
revisor, med auktoriserade revisorn Leonard Daun som
huvudansvarig for revisionen inom koncernen. Bolagets
revisor genomfor pa uppdrag av styrelsen en versiktlig
granskning av &tminstone en delérsrapport per ar. Ovrig
lagstadgad revision av arsredovisningen, koncernredovis-
ningen och bokféringen samt styrelsens och verkstéllande
direktdrens forvaltning utférs i enlighet med International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Revisorerna tréffar arligen styrelsen och revisionsutskottet
i dess helhet, bade med och utan foretagsledningen
narvarande.

FINANSIELL RAPPORTERING TILL STYRELSEN

Styrelsen faststéller vilka rapporter som ska tas fram for
att styrelsen ska kunna félja bolagets utveckling. Kvalite-
ten i den finansiella rapporteringen till styrelsen utvérderas
i férsta hand av revisionsutskottet.

EXTERN FINANSIELL INFORMATION

| enlighet med bolagets informationspolicy, vilken arligen
antas av styrelsen, lamnar bolaget finansiell information i
form av delérsrapporter, bokslutsrapport, rsredovisning
samt pressmeddelande i samband med vasentliga han-
delser som kan ha kurspaverkan. Informationsgivningen
féljer de krav som anges i noteringsavtalet med Nasdaq
Stockholm. Styrelsen behandlar de externa finansiella rap-
porterna innan de publiceras. Informationspolicyn faststal-
ler ocksa hur kommunikationen ska ske och vilka som
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féretrader bolaget. Information som distribueras genom
pressmeddelanden finns &ven pa bolagets webbplats,
liksom annan information som beddms vara vardefull.

INTERNKONTROLLRAPPORT

Styrelsen ansvarar enligt Aktiebolagslagen och Koden for
den interna kontrollen. Styrelsens rapport avser den
interna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen
for koncernen. Styrelsens arbete med intern kontroll utgar
fran kontrollmiljo, riskbedémning, kontrollaktiviteter, infor-
mation och kommunikation samt uppféljning. Den interna
kontrollen &r en process som paverkas av styrelsen, fore-
tagets ledning och andra anstéllda, och som utformats for
att ge en rimlig forsakran om att bolagets mal uppnas vad
géller andamalsenlig och effektiv verksamhet, tillforlitlig
finansiell rapportering och efterlevnad av lagar och
férordningar.

Kontrollmiljé

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret att inrdtta och
upprétthalla en god intern kontroll. En god kontrollmiljo
byggs genom att forma organisation, beslutsvagar, befo-
genheter och ansvar, uttryckta i policys och riktlinjer.
Gemensamma varderingar skapar samsyn och starker
den interna kontrollen. Under 2015 har mycket arbete lagts
pa ytterligare forstéarkning av den interna kontrollen. Har-
monisering av de olika koncernbolagen har gjorts, resul-
tatuppfdljning har férbattrats, anstallningsvillkor har har-
moniserats med anledning av den nya funktionella
organisationen och ménga forbattringsprocesser pagar.
Styrande dokument har uppréattats i form av arbetsordning
for styrelsen samt instruktion for verkstéllande direktdren.
Styrelsen faststaller vissa policys och instruktioner, bland
andra attestinstruktionen. Styrelsen och féretagsled-
ningen anser det betydelsefullt med snabb och korrekt
rapportering. Ekonomifunktionen sakerstéller att samtliga
verksamheter utvarderas och effektiviseras. Utvarderingen
av den interna kontrollen inom koncernen foljer en plan
som arligen godkanns av revisionsutskottet. Ansvaret for
att skapa processer med andamalsenlig intern kontroll
ligger pa respektive avdelningschef.

Riskbedémning

Bolaget har inréttat en process for riskbedémning och
riskhantering for att sakerstalla att de risker som bolaget
ar utsatt f6r hanteras inom de ramar som faststélls av
styrelsen. Detta f6ljs upp av revisionsutskottet.

Arsredovisning 2015
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Affarsprocesser utvarderas med avseende pa effektivitet
och risk. Det ingar att identifiera risker for felaktigheter i
den finansiella rapporteringen. Aven féretagets stdd-
processer analyseras. Arligen gors en 6vergripande risk-
bedémning. Riskerna graderas och kopplas till processer.
Processer som bedémts som kritiska omfattar utveckling,
tillverkning, férséljning, kvalitet, samt stddprocesser som
bokslut och IT. Aven processerna fér utbetalningar samt
I6ner och pensioner bedéms vara kritiska och omfattas av
utvardering. Riskerna for vasentliga fel eller brister i den
finansiella rapporteringen rapporteras till revisions-
utskottet.

Kontrollaktiviteter

De risker som identifieras avseende den finansiella rap-
porteringen ska hanteras genom kontrollatgarder. Vasent-
liga processer dokumenteras och utvarderas for att for-
battra effektiviteten i kontrollsystemen. | kontrollstrukturen
ingar faststéllda befogenheter, arbetsfordelning samt led-
ningens [6pande genomgang av finansiell information.

Information och kommunikation

Styrelse och ledning har faststéllt informations- och
kommunikationsvagar for att sakerstalla fullstdndighet
och riktighet i den finansiella rapporteringen. Styrande
dokument, som interna policys, riktlinjer och instruktioner
finns tillgangliga genom bolagets kvalitetssystem. Perso-
nal fran koncernledningen besoker regelbundet dotter-
bolagen, och anstéllda i dotterbolagen besdker
huvudkontoret.

Arsredovisning 2015

Uppféljning

Styrelsen har faststallt att uppfdljning av den interna kon-
trollen ska ske genom utvardering av kritiska processer.
Efter riskbeddmning faststélls vilka processer som ska
dokumenteras och utvarderas under aret. Sjalvutvardering
innebar att personal inom respektive verksamhet utvarde-
rar processen och tar stéllning till risker och kontroller.
Arbetssattet involverar medarbetare och skapar forstaelse
fér betydelsen av intern kontroll.

Féretagets interna sjalvutvarderingsarbete har under
2015 omfattat en fortsatt utvardering av de utldndska dot-
terbolagen. Syftet med genomgangen av dotterbolagen &r
att identifiera den dvergripande kontrollmiljén och vasent-
liga risker samt att inféra gemensamma regler avseende
overgripande kontrollfragor.

Revisionsutskottet foljer féretagets internkontrollarbete
genom kontinuerlig aterkoppling. Revisionsutskottet har
I6pande kontakt med de externa revisorerna, vilket ocksa
bidrar till styrelsens samlade bild av den interna
kontrollen.

PLANERADE AKTIVITETER 2016

Under 2016 kommer afférsprocesserna och kontroll-
processerna ytterligare att dokumenteras och utvarderas,
bade genom sjélvutvardering och genom extern
beddmning.

BOULE DIAGNOSTICS AB (publ)
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Revisionsberattelse

Till &rsstamman i Boule Diagnostics AB (publ), org. nr 556535-0252

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Boule Diagnostics AB (publ) for &r 2015 med undantag
for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 64-67. Bolagets arsre-
dovisning och koncernredovisning ingér i den tryckta versionen
av detta dokument pé sidorna 26-70.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar for arsredovisningen
och koncernredovisningen

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for att uppratta en arsredovisning som ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen och en koncernredovisning som ger
en rattvisande bild enligt International Financial Reporting Stan-
dards, sdsom de antagits av EU, och arsredovisningslagen, och
fér den interna kontroll som styrelsen och verkstéllande direkt6-
ren bedomer ar nddvandig for att uppréatta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pé& oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och koncernre-
dovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige. Dessa standarder kraver att vi foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sakerhet
att &rsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgarder inhamta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i &rsredovisningen
och koncernredovisningen. Revisorn véljer vilka atgarder som
ska utforas, bland annat genom att beddma riskerna fér vasent-
liga felaktigheter i &rsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrol-
len som &r relevanta for hur bolaget uppréattar arsredovisningen
och koncernredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att
utforma granskningsatgarder som &r &ndamalsenliga med han-
syn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande
om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision innefattar
ocksa en utvardering av &andamalsenligheten i de redovisnings-
principer som har anvants och av rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktdrens uppskattningar i redovisningen, liksom
en utvardering av den Gvergripande presentationen i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31
december 2015 och av dess finansiella resultat och kassafléden
for aret enligt &rsredovisningslagen. Koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella
stéllning per den 31 december 2015 och av dess finansiella resul-
tat och kassafléden for aret enligt International Financial
Reporting Standards, sdsom de antagits av EU, och arsredovis-
ningslagen. Vara uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrap-
porten pa sidorna 64-67. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.
Vi tillstyrker darfor att arsstimman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen fér moderbolaget och koncernen.

Bolagsstyrningsrapport 2015

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi &ven utfért en revision av férslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust samt styrelsens och verk-
stallande direktorens forvaltning fér Boule Diagnostics AB (publ)
for ar 2015. Vi har &ven genomfort en lagstadgad genomgang av
bolagsstyrningsrapporten.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust, och det &r styrelsen och
verkstéllande direktéren som har ansvaret fér férvaltningen enligt
aktiebolagslagen samt att bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
64-67 ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust och om for-
valtningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dis-
positioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat
styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen fér
detta for att kunna bedéma om férslaget &r férenligt med
aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen gran-
skat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i bolaget for att
kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktdren ar ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har &ven gran-
skat om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktdren pa
annat satt har handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat &r tillrackliga
och andamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Darutdver har vi last bolagsstyrningsrapporten och baserat
pé denna lasning och var kunskap om bolaget och koncernen
anser vi att vi har tillracklig grund for vara uttalanden. Det innebar
att var lagstadgade genomgang av bolagsstyrningsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt Interna-
tional Standards of Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Uttalanden

Vi tillstyrker att &rsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i
férvaltningsberéattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats och dess lagstad-
gade information ar férenlig med arsredovisningens och koncern-
redovisningens 6vriga delar.

Uppsala den 21 april 2016
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Leonard Daun
Auktoriserad revisor
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HUVUDKONTOR

Boule Diagnostics AB
Org nr 5656535-0252

Post- och bestksadress:
Domnarvsgatan 4,
SE-163 53 Spanga,

Sverige
Tel: +46 8 744 77 00
Fax: +46 8 744 77 20

www.boule.se

DOTTERBOLAG

Boule Medical AB
Org nr 556128-6542

Post- och bestksadress:
Domnarvsgatan 4,
SE-163 53 Spéanga,

Sverige
Tel: +46 8 744 77 00
Fax: +46 8 744 77 20

Clinical Diagnostic Solutions Inc.

Org nr 20-1792965

Post- och besdksadress:
1800 NW 65th Avenue,
Plantation, Florida 33313

USA
Tel: +1 (954) 791 1773
Fax: +1(954) 791 7118

Boule Medical (Beijing) Co. Ltd.

Post- och besdksadress:

No. 28, Linhe street,

Linhe Development Zone,
Shunyi District, Beijing 101300
Kina

Tel: +86 10 8945 1945
Fax: +86 10 8945 1987
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