KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BOULE DIAGNOSTICS AB

Aktiedgarna i Boule Diagnostics AB, org.nr 556535-0252 (“Bolaget™), kallas harmed till arsstimma
mandagen den 14 maj 2018 kl. 18.00 pa Domnarvsgatan 4, Spanga. Inpassering sker fran kl. 17.30.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som vill delta vid bolagsstdmman ska
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken mandagen den
7 maj 2018,
« dels anméla sig till Bolaget under adress:
o Boule Diagnostics AB, Att: Christina Rubenhag, Domnarvsgatan 4, 163 53, Spanga, eller
0 per e-post till christina.rubenhag@boule.com

senast mandagen den 7 maj 2018 klockan 16.00. Vid anmdlan ska anges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer och uppgift om eventuella bitrdden samt, i
forekommande fall, uppgift om stéallforetréddare eller ombud.

Personuppgifter som hamtas fran fullmakter och den av Euroclear forda aktieboken kommer att anvandas for
erforderlig registrering och uppréttande av rostlangd for bolagsstamman.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfirda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis”)
for den juridiska personen bifogas. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara éldre &n ett ar, alternativt i de
fall fullmakten enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt fem ar. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa Bolagets webbplats, www.boule.se.

Fullmakter i original, eventuella Registreringsbevis samt andra behérighetshandlingar bér vara Bolaget
tillhanda under ovanstaende adress senast mandagen den 7 maj 2018.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa delta i stimman tillfalligt registrera sina
aktier i eget namn hos Euroclear. Aktiedgare som énskar sadan omregistrering maste underratta forvaltaren
om detta i god tid fére mandagen den 7 maj 2018, da sadan omregistrering ska vara verkstalld.

Aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns det i Bolaget totalt 4 854 138 aktier med en rost per aktie.
Bolaget innehar sjélvt inga egna aktier.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, Iamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag. Den som vill skicka in fragor i
forvag kan gora det till Bolaget pa adress enligt ovan.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande.
Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godké&nnande av rostléangd.

M w0 npoE

Godkannande av dagordning.


http://www.boule.se/

5. Val av en eller tva justeringsman.
6. Prévning av om stdamman blivit i behorig ordning sammankallad.

7. Redogorelse for det gangna arets arbete:
a) Anforande av verkstallande direktoren.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning.

10. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

11.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direkttren.

12.  Faststallande av antalet styrelseledaméter.

13.  Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

14.  Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisor.

15.  Beslut om principer for valberedning infor arsstaimman 2019.

16.  Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

17.  Styrelsens forslag till beslut om a) andring av bolagsordningen och b) uppdelning av aktier (s.k.
aktiesplit).

18.  Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom
nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

19.  Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och/eller
overlatelser av egna aktier.

20.  Stdammans avslutande.

Forslag till beslut:

Punkt 2, Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Peter Ehrenheim utses till ordforande vid arsstamman.

Punkt 10, Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdakningen
Till arsstammans forfogande/behandling finns féljande belopp i kronor:

Overkursfond 59 293 706
Balanserat resultat -5 069 570
Arets resultat 12 825 480
Summa 67 049 616

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel disponeras enligt féljande:

Att till aktiedgarna utdelas 2,00 kronor per aktie (4 854 138 aktier) 9708 276
Balanseras i ny rékning 57 341 340
Summa 67 049 616

Som avstamningsdag for erhallande av utdelning foreslar styrelsen den 16 maj 2018. Utbetalning av
utdelningen berdknas ske genom Euroclear den tredje vardagen efter avstdmningsdagen.



Punkt 12, Faststallande av antalet styrelseledamdter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besté av fem styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.

Punkt 13, Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsens arvode ska utgora 450 000 kronor (tidigare 400 000 kronor)
till dess ordférande och 225 000 kronor vardera (tidigare 200 000 kronor) for 6vriga ledamoter.
Nagon ersattning for utskottsarbete foreslas ej, da styrelsen i sin helhet forvantas utgora savil
revisions- som ersattningsutskott. Sammantaget foreslas féljaktligen ett arvode om 1 350 000
kronor (tidigare 1 000 000 kronor).

Erséttning till Bolagets revisor for revisionsuppdraget ska ske enligt specificerad rakning.

Punkt 14, Val av styrelseledamdter och styrelseordférande samt revisor
Valberedningen foreslar att arsstimman till styrelseledaméter omvaljer Jon Risfelt, Thomas
Eklund, Peter Ehrenheim och Karin Dahll6f, samt nyvéljer Charlotta Falvin.

Charlotta Falvin. Fodd: 1966. Utbildning: Civilekonom. Anstéllningar har varit olika ledande
befattningar inom fradmst Axis Communications (senast COO) och TAT The Astonishing Tribe
(CFO)/Research in Motion (Sr Dir). Styrelseledamot i Netlnsight AB, CLX Communications AB,
Bure Equity AB och Invisio Communications AB. Styrelseordforande i Malmo Startups ek for,
Tekniska fakulteten for Lunds universitet och Handelsbankens Regionstyrelse for sodra Sverige.
Medlem i Advisory Board for SKJ Centre for Entrepreneurship vid Lunds universitet och
styrelseledamot i Handelskammaren for Sddra Sverige.

Thomas Eklund beddéms vid en samlad bedémning vara beroende av stdrre aktiedgare och dvriga
ledamoéter betraktas som oberoende av storre aktiedgare. Samtliga foreslagna ledamoter beddms
som oberoende av Bolaget.

Valberedningen foreslar att Peter Ehrenheim omvaljs till styrelsens ordférande fér det kommande
verksamhetsaret.

Valberedningen féreslar att till revisor omvéilja det registrerade revisionsforetaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) for det kommande verksamhetsaret. PwC har meddelat att om
Bolaget utses till revisor sa kommer de att foresla att den auktoriserade revisorn Leonard Daun
fortsatt ska vara huvudansvarig revisor for uppdraget.

Punkt 15, Beslut om principer for valberedning infor arsstimman 2019

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar anta féljande riktlinjer for utseende av valberedning.
Bolaget ska ha en valberedning bestaende av tre ledaméter med en ledamot utsedd av var och en av de
tre storsta aktiedgarna. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den
ledamot som utses av den storsta aktiedgaren. Valberedningen ska ha mojlighet att adjungera Bolagets
styrelseordftrande.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktieagarstatistik per den sista bankdagen i september
2018 och ovrig aktiedgarinformation som ar tillganglig for Bolaget vid denna tidpunkt.

Namnen pa de utsedda ledaméterna i valberedningen och de aktiedgare de foretrader ska
offentliggoras sa snart de utsetts, dock senast sex manader fore arsstamman.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledaméter i
valberedningen inte l&ngre tillhor de tre storsta aktiedgarna, ska ledaméter utsedda av dessa aktieégare
stélla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ska &ga utse ledamdter. Om inte sérskilda skal foreligger ska inga forédndringar ske i
valberedningens sammanséttning om endast marginella fordndringar i rostetal dgt rum eller om
forandringen intraffar senare an tre manader fore arsstimman.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstimman 2019 for



beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstimman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordférande,

d) forslag till arvoden och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna
samt erséttning for utskottsarbete,

e) forslag till revisor,

f) forslag till arvode till Bolagets revisor, och

g) forslag till nomineringsprocess infor arsstaimman 2020.

Punkt 16, Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestimmande av ersattnings- och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare. Styrelsens forslag Overensstimmer i huvudsak med foregaende ars
beslutade riktlinjer for ersattning till koncernens ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att
arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till Bolagets ledande
befattningshavare enligt nedanstaende (med ledande befattningshavare avses moderbolagets
verkstallande direktér och Gvriga ledande befattningshavare, for narvarande totalt atta stycken, i
koncernledningen):

Motiv

Bolaget ska erbjuda marknadsméassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behélla
kompetent personal. Ersattning till koncernledningen ska besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension
och andra sedvanliga formaner samt majlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram. Erséttningen
baseras pa individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstéllda mal, saval
individuella som gemensamma mal for hela foretaget. Utvardering av den individuella prestationen
sker kontinuerligt.

Fast 16n

Den fasta l16nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta I6nen for den verkstallande direktoren och évriga ledande befattningshavare ska
vara marknadsmassig.

Rorlig erséttning

Den rorliga erséttningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den
rorliga ersattningen baseras pa uppfyllda mal. Malen utgors av resultatmal for Bolaget som helhet och
av operativa mal for den enskilde medarbetaren eller enheten. Samtliga mal & matbara. For
verkstéllande direktoren ar den rorliga ersattningen maximerad till 50 procent av grundlonen. For
andra ledande befattningshavare &r den rorliga erséttningen maximerad till mellan 17 procent
respektive 50 procent av grundlonen.

Langsiktigt incitamentsprogram

Sedan tidigare finns det ett langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner som forfaller 2020. Incitamentsprogrammets syfte &r att framja Bolagets langsiktiga
intressen genom att motivera och beltna de anstallda.

Pension

Den verkstéllande direktdren omfattas av en avgiftsbestdmd pensionsplan. Pensionspremien som
betalas av Bolaget for den verkstallande direktoren uppgar till 28 procent av den fasta manadslonen.
Ovriga svenska ledande befattningshavare omfattas av ITP-planen. Pensionspremien for amerikanska
anstallda uppgar till cirka fyra procent av den fasta manadslonen.

Villkor vid uppségning och avgangsvederlag

Verkstéllande direktoren har en émsesidig uppséagningstid om sex manader. Om anstéallningen ségs
upp av Bolaget har verkstéllande direkt6ren ratt till avgangsvederlag motsvarande tolv manadsloner.
Ovriga ledande befattningshavare har dmsesidiga uppsagningstider pa tvd-sex manader.



Styrelsen foreslar till arsstamman att mojlighet ska ges att avvika frdn ovanstdende foreslagna
riktlinjer om det i enskilda fall finns sérskilda skal.

Punkt 17, Styrelsens forslag till beslut om a) andring av bolagsordningen och b) uppdelning av
aktier (s.k. aktiesplit)

| syfte att underlatta handeln med Bolagets noterade aktier pa Nasdaq Stockholm, foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar enligt foljande.

a) Andring av bolagsordningen

For att mojliggora uppdelningen av aktier enligt punkten b) nedan, foéreslar styrelsen att
bolagsstamman beslutar att bolagsordningens granser for antal aktier dndras enligt foljande.
Bolagsordningens granser for antal aktier dndras fran nuvarande lagst 2 100 000 och hdgst 8 400 000
aktier till lagst 8 400 000 och hogst 33 600 000 aktier. Bolagsordningen § 5 far darmed foljande
lydelse:

”Antalet aktier ska vara lagst 8 400 000 och hdgst 33 600 000.”
b) Uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att 6ka antalet aktier i Bolaget genom att varje aktie
delas upp i fyra (4) aktier (aktiesplit 4:1). Efter genomford uppdelning av aktier kommer antalet aktier
i Bolaget att 6ka fran 4 854 138 aktier till 19 416 552 aktier. Den foreslagna aktiespliten innebér att
aktiens kvotvarde andras fran 1 krona till 0,25 kronor.

For beslutet géller att styrelsen bemyndigas att bestdimma avstdmningsdag for uppdelningen av
aktierna, vilken dock inte far infalla fore den tidpunkt da beslutet har registrerats hos Bolagsverket.
Bolagsstammans beslut om uppdelning av aktier kréver att bolagsordningen andras enligt punkten a).

Punkt 18, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet
genom nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstiamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att med beaktande av
genomford aktiesplit enligt punkten 17 b) ovan, dock inom ramen for géallande bolagsordning, med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, vid ett eller flera tillfallen intill nastkommande
arsstamma, fatta beslut om &kning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget.

Det totala antalet som omfattas av sadana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst tio procent av
aktierna i Bolaget, baserat pa det sammanlagda rostetalet i Bolaget vid tidpunkten da styrelsen forst
utnyttjar bemyndigandet. Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning,
kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme
samt for att kunna erldgga betalning med egna finansiella instrument i samband med eventuella
foretagsforvarv och forvarv av verksamheter som Bolaget kan komma att genomféra. Styrelsen dger
dock i samband med sadana forvarv inte ratt att kombinera bemyndigandet med det bemyndigande
avseende Overlatelse av egna aktier pa satt som innebar att det totala antalet aktier som erlaggs som
erséttning i samband med apportforvéarv overstiger tio procent av det registrerade aktiekapitalet.

Punkt 19, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv
och/eller dverlatelse av egna aktier



Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen intill nastkommande arsstimma, fatta beslut om forvarv av sammanlagt s manga aktier att
Bolagets innehav vid var tid inte Gverstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Férvarv av egna
aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid gallande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta séljkurs.

Bemyndigandet syftar till att anpassa Bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till ett Okat
aktiedgarvarde.

Vidare foreslas att rsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
intill nasta arsstimma fatta beslut om Overlatelse, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, av hela eller delar av Bolagets innehav av egna aktier som likvid vid foretagsforvérv
och forvérv av verksamheter till ett pris motsvarande borskursen. Overlételse av hela eller delar av
Bolagets innehav av egna aktier skall &ven kunna ske, vid ett eller flera tillfallen intill nésta
arsstamma, for att finansiera sadana forvarv, varvid forsédljning av aktier skall ske pa Nasdag
Stockholm till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet. Styrelsen dger dock i samband
med sadana forvarv inte ratt att kombinera bemyndigandet med det bemyndigande avseende emission
av aktier pa satt som innebér att det totala antalet aktier som erlaggs som erséttning i samband med
apportforvérv overstiger tio procent av det registrerade aktiekapitalet.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkterna 17-19 kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen, verkstéllande direktoren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, ska bemyndigas att gora
sadana smarre justeringar och fortydliganden av stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registreringen hos Bolagsverket av beslut enligt punkterna 17-19.

Arsredovisning, revisionsberattelse samt fullstandiga forslag och @vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att senast mandagen den 23 april 2018 finnas tillgdngliga pa Bolagets
webbplats, www.boule.se. Kopior av dessa handlingar liksom Kallelsen kommer &ven att, utan
kostnad for mottagaren, sandas till de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress.

Styrelsen
Stockholm i april 2018
BOULE DIAGNOSTICS AB (PUBL)


http://www.boule.se/

