KALLELSE TILL ARSSTAMMA 1 BOULE DIAGNOSTICS AB

Aktiedgarna i Boule Diagnostics AB, org. nr 556535-0252, ("Bolaget”), kallas hidrmed till &rsstimma
tisdagen den 13 maj 2014 k1. 18.00 pa Nalen, David Bagares gata 17, Stockholm. Inpassering sker fran kl.
17.30.

Anmélan m.m.
Aktiedgare som vill delta vid bolagsstimman ska
= dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken onsdagen den
7 maj 2014,
= dels anmidila sig till Bolaget under adress:
o Boule Diagnostics AB, Box 42056, 126 13 Stockholm
o eller per e-mail till info@boule.se

senast onsdagen den 7 maj 2014 klockan 16:00. Vid anmilan ska anges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer och uppgift om eventuella bitriden samt, i
forekommande fall, uppgift om stillforetridare eller ombud.

Personuppgifter som hamtas fran fullmakter och den av Euroclear férda aktieboken kommer att anvindas for
erforderlig registrering och upprittande av rostlingd for bolagsstimman.

Ombud m.m.
Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfirda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten

utfdrdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis™)
for den juridiska personen bifogas. Registreringsbevis och fullmakt fir inte vara #ldre &n ett r, alternativt i de
fall fullmakten enligt sin lydelse &r giltig en langre tid, maximalt fem &r. Fullmaktsformulir finns tillgingligt
pa Bolagets webbplats, www .boule.se.

Fullmakter i original, eventuella Registreringsbevis samt andra behérighetshandlingar bor vara Bolaget
tillhanda under ovanstdende adress senast onsdagen den 7 maj 2014.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiesigare som latit forvaltarregistrera sina aktier méaste for att fi delta i stdimman tillfalligt registrera sina
aktier i eget namn hos Euroclear. Aktiefigare som tnskar sddan omregistrering méaste underritta foryaltaren
om detta i god tid fore onsdagen den 7 maj 2014, da sddan omregistrering ska vara verkstilld.

Aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfirdande finns det i Bolaget totalt 4 707 138 aktier med en rost per aktie.

Bolaget innehar sjélvt inga egna aktier.

Aktiedigares frigeritt

Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske
utan visentlig skada for Bolaget, limna upplysningar om forhallanden som kan inverka pd bedémningen av
ett arende pa dagordningen, forhdllanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag. Den som vill skicka in frigor i
forvig kan gora det till Bolaget pa adress enligt ovan.

Firslag till dagordning

1 Stdmmans dppnande.

2 Val av ordforande vid stimman.

3 Upprittande och godkinnande av rstldngd.
4

Godkinnande av dagordning.



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stimman blivit i behorig ordning sammankallad.
Redogorelse for det géngna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande
b) anforande av verkstillande direktéren

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse.

Beslut om faststillande av resultatriikning och balansrikning samt koncernresultatriikning och
koncernbalansrikning.

Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktéren.
Faststillande av antalet styrelseledamdéter.

Faststéllande av arvoden 4t styrelsen och revisorerna.

Val av styrelseledaméter och styrelseordfirande samt revisor.

Beslut om principer for valberedning infor arsstimman 2015.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Styrelsens forslag till beslut om personaloptionsprogram 2014.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att 5ka aktiekapitalet genom
nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut:

Punkt 2, Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foresldr att Lars-Olof Gustavsson utses till ordférande vid irsstimman.

Punkt 10, Forslag till vinstdisposition
Till &rsstimmans forfogande/behandling finns foljande belopp i kronor:

Overkursfond 48 725 782
Balanserat resultat 0
Arets resultat -12 706 808
Summa 36018 974

Styrelsen foreslar att till forfogande stiende vinstmedel och fria fonder disponeras enligt foljande:

Att till aktiedigarna utdelas 0,50 kronor per aktie (4 707 138 aktier) 2353 569
Balanseras i ny rikning, varav till overkursfond 33 665 405
Summa 36018 974

Som avstdmningsdag for erhallande av utdelning foresldr styrelsen den 16 maj 2014. Utbetalning
av utdelningen berdknas ske genom Euroclear Sweden AB den tredje vardagen efter
avstimningsdagen.

Punkten 12, Faststiillande av antalet styrelseledamdter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.



Punkten 13, Faststillande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 300 000 kronor (300 000 kronor for 2013) till
ordforanden och med 150 000 kronor (150 000 kronor for 2013) vardera till 6vriga styrelseledamoter.
Totalt styrelsearvode foreslds ddrmed utgd med 1 050 000 kronor (900 000 kronor fér 2013).

Harutover foreslas att 35 000 kronor (35 000 kronor for 2013) sitts av att fordelas av ordféranden for
utskottsarbete om ordftranden sa finner lampligt. Om styrelsens ordforande ingér i ett utskott ska
denne berittigas till samma arvode som utskottets évriga ledaméter.

Styrelseledamot ska, om skattemassiga forutsittningar foreligger och under forutsittning att det dr
kostnadsneutralt for Bolaget, ha rétt att fakturera styrelsearvode (jamte sociala avgifter och
mervirdesskatt) genom av styrelseledamot 4gt bolag.

Arvode till revisor foreslas liksom tidigare att utgé enligt lopande rdakning.

Punkt 14, Val av styrelseledaméter och styrelseordforande samt revisor
Valberedningen foreslér att till styrelseledamdéter omviljes Lars-Olof Gustavsson, Britta Dalunde, Eva
Lotta Kraft och Gosta Oscarsson. Valberedningen foreslar nyval av Thomas Eklund och Tord Lendau.

Thomas Eklund. Fodd: 1967. Utbildning: Civilekonom, Handelshogskolan i Stockholm. Thomas
Eklund 4r Managing Director pa Investor Growth Capital AB sedan 2002. Ovriga uppdrag:
Styrelseledamot i Global Health Partner AB, Aerocrine AB, Memira Holding AB, Biotage AB,
Neoventa Medical AB och Rodebjer Form AB.

Tord Lendau. Fédd 1957. Tord Lendau &r VD och dgare till Lendau Capital AB. Ovriga uppdrag:
Styrelseordftrande i Stille AB, Actea AB, Scibase AB och CytaCoat AB. Styrelseledamot och
ledamot i revisionsutskottet i ArthroCare Inc. och Vitrolife AB.

Valberedningen foreslér att Lars-Olof Gustavsson omviljes till styrelseordférande.

Den foreslagna styrelsens sammanséttning representerar, enligt valberedningens uppfattning, en bred
kompetens och erfarenhet inom for Boule strategiskt viktiga omraden och &r dndamélsenlig for att
mdota de behov Bolagets verksamhet och strategiska inriktning kommer att kriiva.

Den foreslagna styrelsen har som helhet erfarenhet av bolagsstyring i borsnoterade bolag,
foretagsledning, operativ erfarenhet inom lifescience-sektorn, kommersialiserbar forskning och
utveckling, internationell marknadsforing och hég finansiell kompetens.

Valberedningen foreslar att till revisor utses revisionsbolaget PwC, med Leonard Daun som
huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av arsstimman 2015.

Punkt 15, Beslut om principer for valberedning infor arsstimman 2015

Valberedningen foreslér att drsstimman beslutar anta foljande riktlinjer for utseende av valberedning.
Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra ledaméter: en ledamot utsedd av var och en av de
tre storsta aktiefigarna samt styrelsens ordfdérande. Ordforande i valberedningen ska, om

inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som utses av den storsta aktiedgaren.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik per den sista bankdagen i augusti 2014
och ovrig aktiedgarinformation som d&r tillginglig fér Bolaget vid denna tidpunkt.

Namnen pé de utsedda ledaméterna i valberedningen och de aktiedigare de foretrider ska
offentliggdras sa snart de utsetts, dock senast sex manader fore arsstimman.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledaméter i
valberedningen inte ldngre tillhor de tre storsta aktiedgarna, ska ledamaoter utsedda av



dessa aktiedgare stilla sina platser till fsrfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de
tre storsta aktiedgarna ska 4ga utse ledaméter. Om inte sarskilda skal foreligger ska inga forandringar
ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella foriandringar i rostetal 4gt rum eller om
forandringen intréffar senare #n tre manader fore arsstimman.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstiende fragor att forelidggas drsstimman 2015 for
beslut:

a) forslag till ordforande vid &rsstimman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordforande,

d) forslag till arvoden och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna
samt ersdttning for utskottsarbete,

e) forslag till revisor,

f) forslag till arvode till Bolagets revisor, och

g) forslag till nomineringsprocess infor drsstimman 2016.

Punkt 16, Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen forslar foljande riktlinjer for bestimmande av ersittnings- och andra anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare. Styrelsens forslag dverensstimmer i huvudsak med féregiende érs
beslutade riktlinjer for erséttning till koncernens ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att
arsstimman beslutar att godkinna styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till bolagets ledande
befattningshavare enligt nedanstiende (med ledande befattningshavare avses moderbolagets
verkstillande direktor och 6vriga ledande befattningshavare, totalt fem stycken, i koncernledningen):

Motiv

Boule ska erbjuda marknadsmissiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla kompetent
personal. Erséttning till koncernledningen skall besta av fast lon, rorlig erséttning, pension och andra
sedvanliga forméner samt mdjlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram. Ersitiningen baseras
pé individens engagemang och prestation i forhallande till i forvdg uppstillda mal, savil individuella
som gemensamma mal for hela foretaget. Utvardering av den individuella prestationen sker
kontinuerligt.

Fast lon
Den fasta lonen omprovas som huvudregel en géng per ar och skall beakta individens kvalitativa

prestation. Den fasta lonen for den verkstéllande direktdren och évriga ledande befattningshavare
skall vara marknadsmaéssig.

Rorlig erséttning

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsnivé och grad av inflytande. Storleken pé den
rorliga ersittningen baseras pa uppfyllda mal. Malen utgors av resultatmal for bolaget som helhet och
av operativa mél for den enskilde medarbetaren eller enheten. Samtliga mal dr métbara. For
verkstéllande direktoren &r den rorliga ersdtiningen maximerad till 50 procent av grundlénen. For
andra ledande befattningshavare &r den rorliga ersittningen maximerad till mellan 17 procent
respektive 50 procent av grundlénen.

Langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen har foreslagit rsstimman att fatta beslut om ett personaloptionsprogram till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner. Orsaken ér att frimja Boules langsiktiga intressen genom att
motivera och beléna de anstillda. Sedan tidigare finns det ett lingsiktigt incitamentsprogram till tre av
de ledande befattningshavarna i koncernen.

Pension

Den verkstillande direktoren i moderbolaget samt den verkstillande direktoren i det svenska
dotterbolaget omfattas av avgiftsbestimda pensionsplaner. Pensionspremien som betalas av bolaget
for den verkstillande direktoren i moderbolaget uppgér till 35 procent av den fasta manadslonen.
Pensionspremien som betalas av bolaget for den verkstillande direktoren i det svenska dotterbolaget



uppgr till 30 procent av den fasta manadslonen. Ovriga svenska ledande befattningshavare omfattas
av ITP-planen. Pensionspremien for amerikanska anstéllda uppgar till cirka 4 procent av den
fasta manadslénen.

Villkor vid uppsdgning och avgangsvederlag

Verkstéllande direktdren har i anstillningsavtalet med moderbolaget en msesidig uppségningstid om
6 manader. Om anstéllningen ségs upp av bolaget har verkstillande direktoren ritt till
avgangsvederlag motsvarande 18 manadsloner. Avrikning sker mot ny anstillning. Verkstillande
direktoren for det svenska dotterbolaget har i anstallningsavtalet en 6msesidig uppsagningstid om 12
manader. Den verkstillande direktoren har ingen ritt till avgangsvederlag. Ovriga ledande
befattningshavare har 6msesidiga uppségningstider p4 06 ménader.

Styrelsen foresldr drsstimman att mojlighet skall ges att avvika frin ovanstdende foreslagna riktlinjer
om det i enskilda fall finns sirskilda skil.

Punkt 17, Beslut om personaloptionsprogram 2014

Styrelsen foreslar att arsstimman (i) beslutar om inférandet av ett personaloptionsprogram avseende
vissa anstdllda i Bolaget, (ii) beslutar om riktad emission av teckningsoptioner till det heligda
dotterbolaget Boule Nordic AB, org. nr 556525-9974, ("Dotterbolaget”) for fullgérande av de
ataganden som foljer av personaloptionsprogrammet samt (iii) godkinner overlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstillda i Bolaget.

Styrelsen bedomer att ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos de omfattade anstillda i Bolaget
kan forvintas medfora ett okat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling, hoja
motivationen hos de anstillda samt forstirka samhorighetskdnslan med Bolaget. Vidare #r det
styrelsens bedomning att ett personaloptionsprogram av det aktuella slaget okar Bolagets attraktivitet
som arbetsgivare och befrémjar mojligheten att rekrytera och behilla kvalificerade och kompetenta
anstillda i koncernen.

(i) Personaloptionsprogram 2014
Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram 2014 pa i

huvudsak féljande villkor:

Personaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 135 000 personaloptioner och ska tilldelas vissa
anstédllda i nyckelpositioner inom Bolaget och Bolagets dotterbolag vederlagsfritt. Utfirdandet av
personaloptioner &r maximerad till foljande antal per person inom de olika nyckelgrupperna:

- kategori 1 — verkstillande direktoren: 32 000 personaloptioner

- kategori 2 — medlem av koncernledningen (5 st): 11 000 personaloptioner

- kategori 3 — 6vriga nyckelpersoner (8 st): 6 000 personaloptioner

Styrelsen skall besluta om vilka personer som skall inga i kategori 3 ovan baserat pa befattning,
kvalifikation och individuell prestation. Tilldelning av personaloptionerna ska ske senast den 30 juni

2014.

Varje personaloption ska berdttiga innehavaren att forvirva en (1) ny aktie i Bolaget till ett l6senpris
motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa
NASDAQ OMX Stockholm under perioden frin och med 28 maj 2014 till och med 12 juni 2014,
dock alltid lagst aktiens kvotvérde. De tilldelade personaloptionerna kan utnyttjas for forvarv av nya
aktier frén och med den 1 juli 2017 till och med den 31 december 2017 i enlighet med villkoren for
personaloptionemna.  Personaloptionerna  dr knutna till anstillningen i Bolaget. Om
personaloptionsinnehavarens anstillning i Bolaget upphor fore den 1 juli 2017 forfaller samtliga
personaloptioner utan ritt till utnyttjande. Utfirdade personaloptioner utgér inte virdepapper och far
inte overlatas, pantsittas eller pd annat sétt disponeras av personaloptionsinnehavaren. For det fall
bolagsstimma under personaloptionernas 16ptid skulle besluta bl.a. om en 6kning eller minskning av
utestiende antal aktier eller extraordinar utdelning kan omrikning foretas for att bibehélla virdet av
personaloptionerna. Beslut om omrédkning ska fattas av styrelsen i bolaget.



Mot bakgrund av ovan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och &vriga omsténdigheter bedémer
styrelsen att det foreslagna personaloptionsprogrammet ar vil avvigt och fordelaktigt for Bolaget och
dess aktiedgare.

(ii) Riktad emission av teckningsoptioner

For att sdkerstdlla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2014 foreslar styrelsen att
arsstimman beslutar att ge ut hogst 178 750 teckningsoptioner, varav hogst 43 750 teckningsoptioner
avses utnyttjas for tickande av de kostnader (i huvudsak sociala avgifter eller motsvarande skatter)
som kan uppkomma med anledning av personaloptionsprogrammet (sk. hedge), enligt foljande
villkor:

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med
avvikelse frén aktieigarnas foretradesritt, tillkomma Dotterbolaget. Teckning av teckningsoptionerna
ska ske senast den 30 juni 2014 med ritt for styrelsen att forlinga teckningstiden. Varje
teckningsoption ska medftra en ritt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 130 procent av den volymvigda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa
NASDAQ OMX Stockholm under perioden frin och med 28 maj 2014 till och med 12 juni 2014,
dock alltid lagst aktiens kvotvirde. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i
enlighet med villkoren for teckningsoptionerna senast den 15 januari 2018. De nya aktierna medfsr
rdtt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter
det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear.

Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitteras utnyttjas for teckning av aktier
kommer Bolagets registrerade aktiekapital att oka med 178 750 kronor. Detta motsvarar en
utspddningseffekt om cirka 3,8 procent inklusive hedge och 2,9 procent exklusive hedge, av saviil
aktierna som rostetalet i Bolaget. Utspadningseffekten har berdknats genom att det totala antalet aktier
som teckningsoptionerna berittigar till nyteckning av har dividerats med det totala antalet utestdende
aktier i Bolaget.

Skilet till avvikelsen frin aktiedigarnas foretridesrétt 4r att emissionen utgor ett led i inforandet av
Personaloptionsprogram 2014.

(iii) Godkinnande av dverlitelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget, m.m.

Styrelsen {foreslér att arsstimman beslutar om att godkinna att Dotterbolaget far overlita
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstéllda i Bolaget, som har erhéllit personaloptioner inom
ramen for Personaloptionsprogram 2014, eller pa annat sitt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sakerstilla Bolagets dtaganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2014,

Kostnader for Personaloptionsprogram 2014

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogram 2014 kommer att féranleda kostnader dels i form av
redovisningsmaéssiga lonekostnader, dels i form av sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter ir
sikrade genom de teckningsoptioner som ges ut i syfte att téicka dessa kostnader.

Beredningen av forslaget till Personaloptionsprogram 2014
Forslaget till Personaloptionsprogram 2014 har beretts av Bolagets styrelse (hela styrelsen utgér
ersittningsutskottet).

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

For en beskrivning av Bolagets ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hinvisas till Bolagets
arsredovisning for 2013 samt Bolagets webbplats www.boule.se. Utdver dédr beskrivna program
forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.



Majoritetskrav

Arsstammans beslut enligt punkterna (i) — (iii) ovan ska fattas tillsammans som ett beslut. Fér giltigt
beslut enligt denna punkt krivs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av sivil de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman.

Punkt 18, Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for géllande
bolagsordning, med eller utan avvikelse frén aktiedgarnas foretridesritt, vid ett eller flera tillfillen
intill ndstkommande &rsstéimma, fatta beslut om dkning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget.

Det totala antalet som omfattas av sddana nyemissioner fir motsvara sammanlagt hogst tio procent av
aktierna i Bolaget, baserat pd det sammanlagda ristetalet i Bolaget vid tidpunkten for drsstimman
2014. Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skilen till eventuell avvikelse frin aktiedgarnas foretriadesritt 4r att
emissioner ska kunna ske for att ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme
samt for att kunna erligga betalning med egna finansiella instrument i samband med eventuella
foretagsforvirv och forvirv av verksamheter som Bolaget kan komma att genomfora.

Styrelsen, verkstéillande direktoren eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, ska bemyndigas att gora
sadana smarre justeringar och fortydliganden av stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registreringen hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt denna punkt krévs bitréide av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Arsredovisning, revisionsberattelse samt fullstindiga forslag och évriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer senast tisdagen den 22 april 2014 finnas tillgingliga p4 Bolagets webbplats
www.boule.se. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer dven att, utan kostnad for
mottagaren, sindas till de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Styrelsen
Stockholm i april 2014
BOULE DIAGNOSTICS AB (PUBL)



