Protokoll {ort vid arsstimma med aktiedgarna i Boule
Diagnostics AB (publ), 556535-0252, tisdagen den 12
maj 2015 k1. 18.00 pa Domnarvsgatan 4, Spanga.

§1
Styrelsens ordférande Lars-Olof Gustavsson forklarade stdmman oOppnad och hilsade de néirvarande

véalkomna.
§2

Advokat Hans Wesslau, ordforande i valberedningen, presenterade valberedningens forslag till ordférande
for stimman.

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att utse Lars-Olof Gustavsson till ordférande vid stimman.
Det antecknades att styrelsen uppdragit &t bolagets CFO Fredrik Alpsten att fora protokollet vid stimman.
Det noterades vidare att beslutsfor styrelse var ndrvarande vid stimman.

§3

Framlades forteckning 6ver anmélda aktiedigare med uppgift om antal aktier och roster som aktiefigarna
representerade. Efter justering for icke nédrvarande aktiedgare godkindes forteckningen sdsom réstlingd vid

stimman, Bilaga 1.

Beslots vidare att godkénna utomstdendes nérvaro pé stimman.
§4

Beslits att godkénna forslag till dagordning sdsom den intagits 1 kallelsen.
§5

Beslots att protokollet, utdver ordféranden, skulle justeras av Bengt Julander, representant for LINC Invest
AB, och Christina Hugosson.

§6

Antecknades att kallelsen varit inford i1 Post- och Inrikes Tidningar den 13 april 2015, och att samma dag
annons varit inférd i Dagens Industri om att kallelse skett. Antecknades vidare att kallelsen héllits tillgénglig
pé bolagets webbplats sedan den 10 april 2015. Stimman konstaterades vara behorigen sammankallad.

§7

Styrelsens ordférande Lars-Olof Gustavsson redogjorde for styrelsens arbete under det gdngna Aret.
Styrelseledamoten tillika ordféranden i revisionsutskottet Britta Dalunde redogjorde for revisionsutskottets

arbete under det gangna ret.

Verkstillande direktéren Ernst Westman holl ett anforande avseende verksamhetsaret 2014,

Efter verkstillande direktdrens anférande gavs aktiedigarna mojlighet att stélla fragor.

§8
Framlades drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncemrevisions- berittelse
for verksamhetsaret 2014,
Den auktoriserade revisorn Leonard Daun, frin revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB,

redogjorde for revisionsberittelsens innehdll. Leonard Daun informerade darefter stimman att han tillstyrker
beslutsforslagen avseende punkterna 9-11 nedan.



§9
Beslots att faststilla resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrdkningen for verksamhetsaret 2014.

§10

Efter drets resultat stdr medel om 33 691 791 kronor till stimmans forfogande. Beslutades, i enlighet med
styrelsens forslag, att 0,60 kronor per aktie utdelas till aktieigarna samt att 30 867 508 kronor balanseras i

ny rikning.
Beslots 1 enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 2.
§11
Besldts att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktéren avseende
rakenskapsaret 2014.

Det antecknades att nirvarande styrelseledaméter och verkstéllande direktSren som ar aktiedigare i bolaget
inte deltog 1 beslutet om ansvarsfrihet betraffande dem sjilva.

Det antecknades att beslutet om ansvarsfrihet var enhélligt.

§12
Advokat Hans Wesslau, ordférande i valberedningen, redogjorde for valberedningens arbete samt
valberedningens forslag.

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av fem ledaméter utan suppleanter.
§13
Beslots i enlighet med valberedningens férslag:

. att styrelsearvode for tiden intill nésta drsstimma ska utgd med totalt 900 000 kronor, att 300 000
kronor ska utga till ordféranden och att 150 000 kronor vardera ska utga till 6vriga ledaméter;

. att utdver styrelsearvodet, 35 000 kronor sitts av att fordelas av ordféranden for utskottsarbete om
ordféranden sé finner lampligt. Om styrelsens ordférande ingér i ett utskott ska denne beréttigas till
samma arvode som utskottets évriga ledamoter;

. att styrelseledamot ska ha ritt att fakturera styrelsearvode (jamte sociala avgifter och mervirdesskatt)
genom av styrelseledamot &gt bolag, om skattemissiga forutsittningar foreligger och under
forutsdttning att det dr kostnadsneutralt for bolaget; samt

. att arvode till revisorn ska utga enligt 16pande rékning,

Det antecknades att aktiedgaren Lars Bramelid motsatte sig mojligheten for styrelseledamdéterna att fakturera
arvodet via eget bolag och Lars Bramelid reserverade sig mot beslutet i det avseendet.

§14

Noterades att stdmmans ordférande redogjorde for de uppdrag de foreslagna styrelseledaméterna innehar i
andra foretag.
Besléts, 1 enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledamoéter for tiden intill nésta rsstimma

omvilja Lars-Olof Gustavsson, Thomas Eklund och Tord Lendau samt att till nya ledaméter vilja Peter
Ehrenheim och Karin Dahllof. Lars-Olof Gustavsson omvaldes till styrelsens ordférande.

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att till revisor omvilja revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, med Leonard Daun som huvudansvarig revisor, fér tiden intill slutet av

drsstamman 2016.



&

§15

Beslots om principer for valberedning infor drsstdmman 2016 i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga
3.

§16

Ordférande redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer for ersétining till ledande befattningshavare. Den
auktoriserade revisorn Leonard Daun redogjorde foér deras granskning om styrelsen och verkstillande
direktdren under dr 2014 {6ljt riktlinjerna for erséttningar till ledande befattmingshavare.

Beslots att anta styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, Bilaga 4.
§17

Ordforande redogjorde for styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att dka
aktiekapitalet genom nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5.

Det antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet. Det antecknades att Lars Bramelid
tillstyrkte forslaget men €j vad avser teckningsoptioner. I 6vrigt var han positiv till forslaget.

§18

Ordforande forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet:

%dﬁk Alpsten
Justeras:
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Lars-Olof Gustavsson Bengf;,-iTulander
(ordférande) /

Christina Hugosson



"%Llac;a 74

Styrelsens i Boule Diagnostics AB, org. nr 556535-0252, ("Bolaget™), forslag till vinstdisposition jimte
styrelsens yttrande avseende forslag till vinstdisposition enligt aktiebolagslagen 18 kap 4 §

Styrelsens forslag till vinstutdelning och avstimningsdag
Till arsstammans forfogande/behandling finns f6ljande belopp i kronor:

Overkursfond 46 372 213
Balanserat resultat -12 612 812
Arets resultat -67 610
Summa 33 691 791

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel disponeras enligt f6ljande:

Att till aktieAgamna utdelas 0,60 kronor per aktie (4 707 138 aktier) 2 824 283
Balanseras i ny rakning 30 867 508
Summa 33 691 791

Som avstimningsdag for erhdllande av utdelning foresldr styrelsen den 15 maj 2015. Utbetalning av
utdelningen beréknas ske genom Euroclear Sweden AB den tredje vardagen efter avstimningsdagen.

Styrelsens yttrande avseende forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslér att 0,60 kronor per aktie delas ut till aktiedgarna. Den foreslagna utdelningen uppgér till
sammanlagt 2 824 283 kronor, vilket utgér 1,6 procent av Bolagets eget kapital och 1,7 procent av koncernens

eget kapital.

Den foreslagna utdelningen utgor samtidigt 8,4 procent av de medel som beloppsmissigt stér till rsstimmans
forfogande. Koncernens soliditet uppgér till 60,7 procent fore utdelning och 60,1 procent efter utdelning.
Bolagets och koncernens soliditet bedéms dven efter den foreslagna utdelningen vara god i forhallande till
den bransch koncernen dr verksam inom. I moderbolagets eget kapital ingdr inga orealiserade
vardefordndringar vid vdrdering av finansiella instrument till verkligt virde.

Styrelsen finner att full tickning finns for Bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen.

Utdelningen kommer inte att paverka Bolagets och koncernens forméga att i rétt tid infria foreliggande och
forutsedda betalningsforpliktelser. Bolagets och koncernens likviditetsprognoser innefattar beredskap for att
klara variationer i de 16pande betalningsforpliktelserna.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning ger inte upphov till annan bedémning 4n att Bolaget och
koncernen kan forvantas fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt. Styrelsens bedémning ar att
storleken pa det egna kapitalet sdsom det redovisats i den senast avgivna drsredovisningen star i rimlig
proportion till omfattningen pa Bolagets verksamhet och de risker som #r forenade med verksamhetens
bedrivande med beaktande av den nu féreslagna utdelningen.

Styrelsen finner mot bakgrunden ovan att den féreslagna utdelningen &r forsvarlig med hinsyn till de
parametrar som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (verksamhetens art,
omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stillning i dvrigt).
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Valberedningens i Boule Diagnostics AB, org. nr 556535-0252, ("Bolaget™), férslag till beslut om beslut
om principer for valberedning infor arsstimman 2016

Valberedningen foreslar att drsstimman beslutar anta féljande riktlinjer for utseende av valberedning.
Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra ledamater: en ledamot utsedd av var och en av de
tre storsta aktiefigarna samt styrelsens ordférande. Ordforande i valberedningen ska, om

inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som utses av den storsta aktiedgaren.

Valberedningen ska konstitueras baserat p aktiedgarstatistik per den sista bankdagen i augusti 2015
och &vrig aktiedgarinformation som é&r tillgénglig for Bolaget vid denna tidpunkt.

Namnen pé de utsedda ledamoterna 1 valberedningen och de aktiedgare de foretrider ska
offentliggdras sd snart de utsetts, dock senast sex manader fére Arsstimman.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktieigarna som utsett ledaméter i
valberedningen inte ldngre tillhér de tre storsta aktiesigarna, ska ledaméter utsedda av

dessa aktiefigare stilla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de
tre storsta aktiedgarna ska dga utse ledaméter. Om inte sérskilda skl foreligger ska inga forindringar
ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella forandringar i rostetal dgt rum eller om
forandringen intraffar senare dn tre ménader fore drsstimman.

Valberedningen ska arbeta fram f6rslag i nedanstaende fragor att foreldggas Arsstimman 2016 for
beslut:

a) forslag till ordférande vid drsstimman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordférande,

d) forslag till arveden och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamé&terna
samt erséttning for utskottsarbete,

e) forslag till revisor,

f) forslag till arvode till Bolagets revisor, och

g) forslag till nomineringsprocess infér arsstdmman 2017.

= o
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Styrelsens i Boule Diagnostics AB, org. nr 556535-0252, ("Bolaget™), fullstindiga forslag till beslut om
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar féljande riktlinjer fér bestimmande av ersittnings- och andra anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare. Styrelsens forslag Gverensstimmer i huvudsak med foregiende 4rs beslutade
riktlinjer for ersdttning till koncernens ledande befattningshavare. Styrelsen féreslir att rsstimman beslutar
att godkiénna styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till Bolagets ledande befattningshavare enligt
nedanstaende (med ledande befattningshavare avses moderbolagets verkstallande direktor och dvriga ledande
befattningshavare, for nirvarande totalt sex stycken, i koncernledningen):

Motiv

Bolaget ska erbjuda marknadsmissiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behélla kompetent
personal. Ersittning till koncernledningen skall bestd av fast 16n, rorlig ersittning, pension och andra
sedvanliga formaner samt mdjlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram. Ersittningen baseras pa
individens engagemang och prestation i forhallande till i forviag uppstillda mal, savdl individuella som
gemensamma mal for hela foretaget. Utvdrdering av den individuella prestationen sker kontinuerligt.

Fast lon

Den fasta 16nen omprovas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa prestation.
Den fasta lénen for den verkstdllande direktéren och Gvriga ledande befattningshavare skall vara
marknadsmaissig.

Rorlig ersdtining

Den rérliga ersdttningen skall beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken p4 den rérliga
ersittningen baseras pd uppfyllda mél. Mélen utgérs av resultatmdl for bolaget som helhet och av operativa
mél t6r den enskilde medarbetaren eller enheten. Samtliga mal dr mitbara. For verkstillande direktéren ér
den rérliga ersittningen maximerad till 50 procent av grundlénen. Fér andra ledande befattningshavare dr
den rérliga ersdttningen maximerad till mellan 17 procent respektive 50 procent av grundlénen.

Langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen kan foresld arsstimman att fatta beslut om langsiktiga incitamentsprogram till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner for att frimja Bolagets ldngsiktiga intressen genom att motivera och
beléna de anstillda. Sedan tidigare finns det tva léngsiktiga incitamentsprogram till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i koncemen.

Pension

Den verkstillande direktéren i moderbolaget samt den verkstallande direktoren i det svenska dotterbolaget
omfattas av avgiftsbestimda pensionsplaner. Pensionspremien som betalas av bolaget for den verkstillande
direktéren i moderbolaget uppgér till 35 procent av den fasta ménadslonen. Pensionspremien som betalas av
bolaget for den verkstillande direktéren i det svenska dotterbolaget uppgér till 30 procent av den fasta
ménadslénen. Ovriga svenska ledande befattningshavare omfattas av ITP-planen. Pensionspremien for
amerikanska anstéllda uppgér till cirka 4 procent av den fasta ménadsldnen.

Villkor vid uppsdgning och avgdngsvederlag

Verkstéllande direktéren har i1 anstidllningsavtalet med moderbolaget en Gmsesidig uppsigningstid om 6
ménader. Om anstillningen séigs upp av bolaget har verkstillande direktdren ratt till avgdngsvederlag
motsvarande 18 manadsléner. Avrakning sker mot ny anstillning. Verkstillande direktéren for det svenska
dotterbolaget har 1 anstillningsavtalet en dmsesidig uppségningstid om 12 méanader. Verkstillande direktoren
for det svenska dotterbolaget har ingen riitt till avgangsvederlag. Ovriga ledande befattningshavare har
dmsesidiga uppsdgningstider pa 0—6 ménader.

Styrelsen foreslér &rsstimman att mojlighet skall ges att avvika frén ovanstdende foreslagna riktlinjer om det
i enskilda fall finns sérskilda skal.
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Styrelsens i Boule Diagnostics AB, org. nr 556535-0252, (”Bolaget”), forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar om bemyndigande fér styrelsen att inom ramen for gillande
bolagsordning, med eller utan avvikelse frin aktieigarnas foretradesritt, vid ett eller flera tillfillen intill
nistkommande &rsstimma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget.

Det totala antalet som omfattas av sddana nyemissioner fir motsvara sammanlagt hégst femton procent av
aktierna 1 Bolaget, baserat pd det sammanlagda rostetalet i Bolaget vid tidpunkten for &rsstimman 2015.
Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbeh4ll fér marknadsmassig emissionsrabatt
1 férekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller
genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skilen till eventuell avvikelse frdn aktieigarnas foretrddesrdtt ar att
emissioner ska kunna ske for att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme samt
for att kunna erlagga betalning med egna finansiella instrument i samband med eventuella foretagsforvary
och férvirv av verksamheter som Bolaget kan komma att genomfora.

Justeringar och fortvdliganden av stimmans beslui

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen i Gvrigt forordnar, ska bemyndigas att gora sadana
smérre justeringar och fortydliganden av stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt krévs bitride av aktieagare med minst tvé tredjedelar av sivil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.



