Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna 1 Boule Diagnostics AB
(publ), 556535-0252, torsdagen den 3 maj
2012, klockan 18.00 p& Nalen, lokalen
Stacken, David Bagares Gata 17,
Stockholm.

§1

Styrelsens ordforande Lars-Olof Gustavsson forklarade stimman 6ppnad och hélsade de nédrvarande
vilkomna.

§2

Hans Wesslau presenterade valberedningens forslag till ordforande for stimman, styrelsens ordforande
Lars-Olof Gustavsson.

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att utse Lars-Olof Gustavsson till ordforande vid
stémman.

Det antecknades att styrelsen uppdragit 4t bolagets finansdirektér Fredrik Alpsten att fora protokollet
vid stimman.

§3

Uppréttades bifogad forteckning, Bilaga 1, 6ver i vederborlig ordning anmélda och nédrvarande
aktiedgare, utvisande att pd 4rsstimman var ndrvarande, personligen eller genom befullméktigat
ombud, aktiedgare representerande sammanlagt 2 765 861 aktier och roster.

Forteckningen Over ndrvarande aktiedgare och antalet representerade aktier godkdndes som rostlingd
vid stimman.

Beslots vidare att godkénna utomstiendes nérvaro pa stimman.
§4

Beslots att godkédnna forslag till dagordning sdsom den intagits i kallelsen.
§5

Beslots att protokollet, utdver ordféranden, skulle justeras av Lennart Samuelsson ombud for Stiftelsen
Industrifonden och Asa Wesshagen ombud fSr Sveriges Aktiesparares Riksforbund.
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§6

Antecknades att kallelsen varit inford i Post- och Inrikes Tidningar samt funnits tillgénglig pa bolagets
webbplats tisdagen den 3 april 2012, och att samma dag annons varit inford i Dagens Industri om att
kallelse skett, varefter stimman konstaterades vara behérigen sammankallad.

§7
Styrelsens ordforande Lars-Olof Gustavsson redogjorde for styrelsens arbete under det gdngna aret.
Verkstéllande direktoren Ernst Westman holl ett anférande avseende verksamhetsaret 2011.

Efter verkstéllande direktdrens anforande gavs aktiedgarna mojlighet att stélla frgor. Fragor rérande
bland annat bolagets finansiella mal och affirsmodell stilldes av Asa Wesshagen ombud for Sveriges
Aktiesparares Riksforbund. Fragorna besvarades av bolagets verkstéllande direktor.

§8

Framlades arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och koncernrevisions-
berittelse for verksamhetsaret 2011.

Den auktoriserade revisorn Anders Malmeby redogjorde for revisionsberittelsens innehall varvid han
sarskilt belyste den anmérkning som fanns géllande for sent betalda skatter och avgifter. Anders
Malmeby informerade darefter stamman att han tillstyrker beslutsforslagen avseende punkterna 9 — 11
nedan. Anders Malmeby berittade slutligen om wvissa sarskilt viktiga omrdden inom ramen for
revisionen och delgav stimman sirskilda iakttagelser fran granskningen.

§9

Beslots att faststdlla resultatrikningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrakningen for verksamhetsaret 2011.

§10
Efter arets resultat stdr ett balanserat resultat om 10 689 944 kronor till stimmans forfogande.
Beslutades, 1 enlighet med styrelsens forslag, att 10 689 944 kronor verfors i ny rakning.

§11
Beslots att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktéren avseende
rdkenskapsdret 2011. Det antecknades att nérvarande styrelseledamoéter och verkstéllande direktoren
som dr aktiedgare i bolaget inte deltog i beslutet om ansvarsfrihet betrdffande dem sjdlva. Det
antecknades att beslutet om ansvarsfrihet var enhélligt.

§12

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av fem ledaméter. .,
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§13

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag:

e att styrelsearvode for tiden intill nésta arsstimma ska utgd med totalt 900 000 kronor, att
300 000 kronor ska utg till ordféranden och att 150 000 kronor vardera ska utga till Gvriga
ledamdter.

e att utdver styrelsearvodet, 35 000 kronor sitts av att fordelas av ordféranden for utskottsarbete
om ordforanden sd finner lampligt. Om styrelsens ordférande ingér i ett utskott ska denne
berattigas till samma arvode som utskottets vriga ledaméter,

e att styrelseledamot ska ha rétt att fakturera styrelsearvode, om skatteméssiga forutsdttningar
foreligger och under forutsittning att det dr kostnadsneutralt for bolaget, samt

e att arvode till revisomn ska utgd enligt l6pande rdkning.
§14

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledaméter for tiden intill nésta
arsstimma omvélja Lars-Olof Gustavsson, Britta Dalunde, Eva-Lotta Kraft, Ake Nygren och Gosta
Oscarsson. Lars-Olof Gustavsson omvaldes till styrelsens ordférande.

§15

Hans Wesslau redogjorde for valberedningens forslag till beslut om valberedning infor &rsstimman
2013.

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 2.

§16

Lars-Olof Gustavsson redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare.

Beslots 1 enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

Det noterades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund genom ombud Asa Wesshagen reserverade sig
mot beslutet.

§17

Staimman forklarades avslutad. e
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Vid protokollet:

S
{?/%rik Alpsten

Justeras:

Lars-Olof Gustavsson Lennart Samuelsson

” Asa Wesshagen



Rostlangd

Arsstdmma Boule Diagnostics AB den 3 maj 2012

Bilaga 1

Totalt
Antal aktier antal aktier
Namn Befullméktigat ombud fér Bitrade och réster och réster
Ek, Leif 163 494 163 494
Ek, UIf Ek Werderitsch, Carina 19 533 19 533
Gustafsson, Lennart 200 200
Gustavsson, Lars-Olof 40 900 40 900
Hjartstam, Karin 730 730
Hugosson, Christina 8 700 8 700
Larsson, Rune 10 000 10 000
Liljevall, Hans 800 800
Lundstrom, Monika  Swedia Capital AB 25718
Lundstrém, Monika  Zimbrine Holding B.V 235725
Lundstrém, Monika, totalt 261 443 261 443
Olsson, Thomas 86 312 86 312
Samuelsson, Lennart Stiftelsen Industrifonden 406 651 406 651
Schoénning, Lennart Property Dynamics AB 22 000 22 000
Werner, Gunnar 1 000 1000
Wesshagen, Asa Sveriges Aktiesparares Riksforbund  Karin Ekstrom 2 2
Wesslau, Hans 500
Wesslau, Hans Siem Capital AB 1570 084
Wesslau, Hans, totalt 1570 584 1570 584
Westman, Ernst 143 796
Westman, Ernst Microzeal AB 29716
Westman, Ernst, totalt 173 512 173 512
Totalt 2 765 861




Bilaga 2

Valberedningens i Boule Diagnostics AB, org. nr. 556535-0252, fullstiindiga forslag till
beslut om valberedning infor drsstimman 2013

Valberedningen f6reslér att arsstimman 2012 godkénner:

1. Att bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra ledaméter: en ledamot utsedd av var
och en av de tre till rOstetalet storsta aktieigarna samt styrelsens ordférande
(sammankallande till férsta motet). Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess
att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamé&terna enas om
annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiefigaren.

2. Att valberedningen ska konstitueras baseras pa aktiedgarstatistik frdn Furoclear Sweden AB
per den sista bankdagen i augusti 2012 och &vrig aktiedgarinformation som &r tillgénglig f6r
bolaget vid denna tidpunkt. Vid beddmningen av vilka som utgér de tre till rOstetalet storsta
dgamna ska en grupp aktiedigare anses utgdra en dgare om de (i) dgargrupperats i Euroclear
Sweden ABs system eller (ii) till bolaget meddelat att de samverkar 1 fragor om val av
styrelse samt Ovriga frdgor som valberedningen ska besluta om. Namnen pé de utsedda
ledaméterna 1 valberedningen och de aktiedgare de f6éretrdder ska offentliggdras s& snart de
utsetts, dock senast sex manader fore arsstimman.

3. Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktieigama som utsett
ledaméter i valberedningen inte ldngre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, si ska
ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stilla sina platser till férfogande och den eller de
aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska dga ratt att utse
ledaméter. Om inte sérskilda skil foreligger ska inga foéréndringar ske i valberedningens
sammansdttning om endast marginella fordndringar i réstetal 4gt rum eller om férandringen
intréffar senare &n tre manader fore arsstimman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre
storsta dgama till f6ljd av en mera visentlig fordndring i ristetal senare én tre méinader fére
stdmman ska dock ha rétt att utse en ledamot som ska adjungeras till valberedningen, om
denne inte fatt utse en ordinarie ledamot. Aktiedgare som utsett ledamdoter i valberedningen
ager ritt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen. Férandringar i
valberedningens sammanséttning ska offentliggfras s snart sddana skett.

4, Att valberedningen ska arbeta fram férslag 1 nedanséende fragor att foreldggas arsstimman
2013 for beslut:

(a) forslag till ordférande vid arsstdimman,

(b) forslag till styrelse,

(c) forslag till styrelseordférande,

(d) forslag till arvoden och annan erséttning for styrelseuppdrag till var och en av

styrelseledaméterna samt erséttning for utskottsarbete,

(e) forslag till revisor,
63) forslag till arvode till bolagets revisor, och
(2) forslag till nomineringsprocess infor arsstimman 2014.
5. Att valberedningen i samband med sitt uppdrag 1 &vrigt ska fullgora de uppgifter som enligt

Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen, innefattande bland annat att
vidarebefordra viss information till bolaget s& att bolaget kan fullgéra sin
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Bilaga 2

informationsskyldighet enligt Svensk kod for bolagsstyrning och att bolaget p4 begiran av
valberedningen ska tillhandahélla personella resurser sasom sekreterarfunktion i
valberedningen for att underldtta valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget dven kunna
svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms nddvindiga
for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Valberedningens ledaméter ska inte

uppbéra ndgon sirskild erséttning {or sitt arbete. — : g




Bilaga 3

Styrelsens i Boule Diagnostics AB, org. nr 556535-0252, fullstindiga forslag till beslut om riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen har utarbetat forslag till riktlinjer f6r bestimmande av erséttnings- och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses moderbolagets verkstillande direktdr och
ovriga ledande befattningshavare 1 koncernledningen. Hela styrelsen utgér erséttningsutskott. Denna bereder
frdgor om ersdttning och andra anstillningsvillkor for koncernledningen. Erséttningsutskottets forslag
overensstammer i1 huvudsak med foregdende éars beslutade riktlinjer for ersittning till koncernens ledande
befattningshavare.

Motiv

Boule ska erbjuda marknadsméssiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behélla kompetent
personal. Erséttning till koncernledningen ska bestd av fast 16n, rorlig erséttning, pension och andra
sedvanliga foérmaner samt mdjlighet att delta i eventuellt framtida langsiktigt incitamentsprogram.
Ersittningen baseras pa individens engagemang och prestation i férhallande till i forvig uppstéllda méal, savil
individuella som gemensamma mal for hela foretaget. Utvardering av den individuella prestationen sker

kontinuerligt.

Fast Ién
Den fasta 16nen omprdvas som huvudregel en géng per ar och ska beakta individens kvalitativa prestation.

Den fasta lonen for den verkstillande direktéren och &vriga ledande befattningshavare ska vara
marknadsméssig.

Rérlig ersdtining

Den rorliga ersittningen ska beakta individens ansvarsnivd och grad av inflytande. Storleken pa den rorliga
ersittningen baseras pa uppfyllda mal. Méalen utgérs av resultatmal for Bolaget som helhet och av operativa
mal for den enskilde medarbetaren eller enheten. For verkstillande direktéren &r den rorliga ersittningen
maximerad till 65 % av grundlénen. For andra ledande befattningshavare &r den rorliga ersittningen

maximerad till mellan 8 % respektive 60 % av grundldnen.

Pension
Den verkstillande direktéren i moderbolaget samt den verkstallande direktoren i det svenska dotterbolaget

omfattas av avgiftsbestdmda pensionsplaner. Pensionspremien som betalas av Bolaget for den verkstillande
direktéren 1 moderbolaget uppgar till 35 % av den fasta ménadslonen. Pensionspremien som betalas av
bolaget for den verkstillande direktoren i det svenska dotterbolaget uppgar till 30 % av den fasta
manadslénen. Ovriga svenska ledande befattningshavare omfattas av ITP-planen. Pensionspremien for den
verkstillande direktdren i det amerikanska dotterbolaget uppgar till cirka 4 % av den fasta manadslénen.

Villkor vid uppsdgning och avgdngsvederiag

Verkstillande direktdren har i anstéllningsavtalet med moderbolaget en 6msesidig uppségningstid om 6
mdanader. Om anstéllningen sdgs upp av Bolaget har verkstillande direktdren ritt till avgingsvederlag
motsvarande 18 méanadsloner. Avrikning sker mot ny anstéllning.

Verkstéillande direktdren for det svenska dotterbolaget har i anstéllningsavtalet en 6msesidig uppséigningstid
om 12 manader. Den verkstéllande direktdren har ingen rétt till avgangsvederlag.

Ovriga ledande befattningshavare har émsesidiga uppsagningstider pa 3 — 6 ménader.

Styrelsen foresldr arsstimman att mojlighet ska ges att avvika fran ovanstdende foreslagna riktlinjer om det 1

enskilda fall finns sdrskilda skél for detta. PR 5,
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