Styrelsens for Boule Diagnostics AB, org.nr 556535-0252 (" Bolaget”), fullstandiga fordlag till beslut
om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavar e (punkt 16)

Styrelsen foredar foljande riktlinjer for bestéammande av erséttnings- och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare. Styrelsens forslag dverensstammer i huvudsak med foregdende ars beslutade
riktlinjer for ersattning till koncernens ledande befattningshavare. Styrelsen foredar att &rsstamman
bedutar att godkanna styrelsens fordag till riktlinjer for erséttning till Bolagets ledande befattningshavare
enligt nedanstéende (med ledande befattningshavare avses moderbolagets verkstallande direktor och dvriga
ledande befattningshavare, for narvarande totalt dtta stycken, i koncernledningen):

Motiv

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla kompetent
personal. Ersattning till koncernledningen ska bestd av fast 16n, rorlig ersdttning, pension och andra
sedvanliga forméner samt majlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram. Erséttningen baseras pa
individens engagemang och prestation i forhdllande till i forvag uppstéllda mal, savd individuella som
gemensamma mal for hela foretaget. Utvardering av den individuella prestationen sker kontinuerligt.

Fast 16n

Den fasta |6nen omprévas som huvudregel en gang per & och ska beakta individens kvalitativa prestation.
Den fasta I6nen for den verkstédllande direktoren och Ovriga ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig.

Rorlig ersattning

Den rorliga erséttningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den rorliga
erséttningen baseras pa uppfyllda mal. Maen utgors av resultatmal for Bolaget som helhet och av operativa
mal for den enskilde medarbetaren eller enheten. Samtliga mal & métbara. For verkstallande direktoren ar
den rorliga erséttningen maximerad till 50 procent av grundldnen. For andra ledande befattningshavare ar
den rorliga ersdttningen maximerad till mellan 17 procent respektive 50 procent av grundldnen.

Langsiktigt incitamentsprogram

Sedan tidigare finns det ett langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner som forfaller 2020. Incitamentsprogrammets syfte & att framja Bolagets langsiktiga
intressen genom att motivera och bel6na de anstéllda.

Pension

Den verkstdllande direktoren omfattas av en avgiftsbestdmd pensionsplan. Pensionspremien som betalas av
Bolaget for den verkstdllande direktéren uppgér till 28 procent av den fasta ménadslonen. Ovriga svenska
ledande befattningshavare omfattas av 1TP-planen. Pensionspremien for amerikanska anstallda uppgar till
cirka fyra procent av den fasta manadsl Gnen.

Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag

Verkstallande direktoren har en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. Om anstéllningen sigs upp av
Bolaget har verkstallande direktoren rétt till avgangsvederlag motsvarande tolv manadsloner. Ovriga
ledande befattningshavare har 6msesidiga uppsagningstider pa tva—sex manader.

Styrelsen foredar till arsstdmman att mojlighet ska ges att avvika fran ovanstéende foreslagna riktlinjer om
det i enskildafall finns sérskilda skal.

Styrelsen
Stockholm i april 2018
BOULE DIAGNOSTICSAB (PUBL)



